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PROTOCOL DE COLABORARE

Preambul

Avand in vedere urmatoarele:

. Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European §i a Consiliului  Uniunii
Europene’ din 7 septembrie 2005 privind recunoagterea calificarilor
profesionale (denumita in continuare ,Directiva Calificarilor Profesionale”)
instituie In sarcina autoritatilor competente nationale din statele membre
gazda si din statele membre de origine obligatia de cooperare administrativa

si de asistenta reciproca in scopul facilitarii punerii in aplicare a acesteia;

- Directiva calificarilor profesionale a fost transpusa prin Legea nr. 200/2004
privind recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romdania, cu modificérile si completarile ulterioare

(denumita in continuare "Legea nr. 200/2004"),

- Legea nr. 200/2004 prevede ca autoritatile romane competente avand atributji
de reglementare in domeniul calificarilor profesionale, la nivel central si local,
s3 fie identificate si inregistrate si sa-si indeplineasca obligatiile ce le revin in
cadrul Sistemului informatic pentru piata interna — IMI,

. Fiecare autoritate competent, definitd conform Legii nr. 200/2004, trebuie sa
isi indeplineasca, 1in mod corespunzdtor, obligatia de cooperaré
administrativa, care nu se poate realiza f4r3 o cunoastere aprofundata a
prevederilor Directivei Calificarilor Profesionale, a legislatiei nationale de
transpunere si implementare, precum si a platformei IMI;

- Implementarea corespunzatoare a obligatiei de cooperare administrativa a
impus adoptarea unor norme de aplicare a prevederilor generale din
Legea 200/2004 care transpun obligatile de cooperare administrativa
previzute de Directiva Calificarilor Profesionale, fapt pentru care a fost
adoptatd Hotdrédrea de Guvern nr. 931/2010 prin care sunt desemnati
coordonatorii Sistemului de informare al Pietei Interne — IMI si sunt aprobate
normele si procedurile de cooperare administrativa prin intermediul acestei
platforme;

- Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, coordonator de arie
legislativda IMI, este beneficiar al proiectului ,Reteaua Autoritatilor
Competente pentru Calificarile Profesionale din Romania (IMI PQ NET
Romania)” contract POSDRU/93/3.3/S/53132, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane (denumit in continuare proiectul IMI PQ NET”).

! http://eur-lex.europa,eu/LexUriServ/LeeriServ.do?uri=CELEX:32005L0036:RO:HTML -
Official Journal L 2565 , 30/09/2005 P. 0022 - 0142
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Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, cu sediul in
Bucuresti,  str. General Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168,
cod de identificare fiscala 13729380, reprezentat prin dl. Doru Codrin LUNGU,
imputernicit, denumit in continuare Coordonator IMI PQ

Colegiul Medicilor Veterinari, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei
nr. 105, Sector 5, cod de identificare fiscald 11629759, reprezentat de
dl. Conf. Univ. Dr. Viorel ANDRONIE, Presedinte, denumit in continuare Partener

au convenit incheierea prezentului Protocol.

Art. 1 Obiectul protocolului

1.1 Stabilirea termenilor si conditiilor pentru realizarea unui cadru oficial de
colaborare inter-institutionala, in vederea atingerii obiectivelor comune, astfel cum
sunt acestea definite prin prezentul protocol;

1.2 Protocolul de colaborare s€ incheie in cadrul proiectului 1D 53132
"Reteaua Autoritatilor Competente pentru Calificarile Profesionale din Romania", pe
perioada dintre data semnarii acestuia si data finalizarii implementarii proiectului;

13 Prevederile prezentului protocol sunt obligatorii pentru parti.

Art. 2 Obiectivele colaborarii

2 1. Obiectivul principal al prezentului protocol il reprezinta crearea unui sistem
functional la nivel national (Sistemul IMI PQ NET), in cadrul caruia sa fie dezvoltate
instrumente adecvate de comunicare, consultare, instruire si colaborare necesare
pentru indeplinirea corespunzatoare a obligatiei de cooperaré administrativa instituita
de Directiva Calificarilor Profesionale si reglementata de Legea nr. 200/2004,
materializat prin:

a) Crearea si formalizarea retelei IMI PQ NET, formata din ministere,

institutii, asociatii profesionale si organizatii ale societatii civile, avand
atributii in reglementarea si controlul activitatilor privind calificarile
profesionale in Romania, in scopul asigurarii dialogului permanent intre
acestea;

b) Impli_cgrea activa a autoritatilor competente in procesul de cooperaré
administrativa prin intermediul platformei IMI;

c) _Sprijinirea autoritatilor competente n utilizarea platformei IMI, prin
|nst.ru1rea persoanelor care vor participa efectiv la realizarea schimbului
de informatii prin aceasta platforma;

d) Implicarea directa a autoritatilor in identificarea si operationalizarea
solutiilor de implementare, la nivel institutional si national, menite a
sustine indeplinirea corespunzatoare a obligatiei de cooperare
administrativa prin platforma IMI, in cadrul Sistemului IMI PQ NET;
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e) Dezvoltarea de proceduri pentru comunicare si  cooperare
inter-institutionala menite a asigura reducerea duratei de raspuns la
cererile de informatii primite prin intermediul platformei IMI;

f) Implementarea obligatiei de cooperare administrativa prin platforma IMI,
cu valorificarea resurselor existente si costuri minime din partea
autoritatilor competente implicate;

g) Crearea unei platforme de colaborare dedicata persoanelor din cadrul
autoritatilor competente, in special acelora care au calitatea de utilizatori
IMI;

2.2. De asemenea, se va urmari crearea, dezvoltarea si implementarea unor
termeni de referintd comuni privind procedurile de recunoastere a calificarilor,
procesele de validare a competentelor si standardele de certificare a competentelor
lucratorilor romani si de recunoastere a calificarilor profesionale ale cetatenilor
membri ai unui stat al Uniunii Europene sau SEE.

2.3. Partile vor colabora pentru implicarea membrilor retelei in schimbul de
informatii intermediate de platforma IMI, prin furnizarea de informatii/ date la
cererile adresate prin aceastd platforma de catre organizatiile/ asociatiile din UE/
SEE, in mod etapizat, prin cuprinderea unui numar cat mai mare de profesii si
calificari.

Art. 3 Principiile de buna practica ale parteneriatului

3.1. Parteneriatul creat prin prezentul protocol se constituie pe principiile cooperarii
loiale intre parteneri, angajamentului si responsabilitatii institutionale, cu respectarea
standardelor profesionale si de etica in indeplinirea responsabilitatilor asumate prin
acest protocol ori care deriva din implementarea acestuia.

3.2. Partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor
problemelor aparute ce pot avea legatura cu procesul de implementare a proiectului.

3.3. Parteneriatul creat va urmari, in toate activitatile sale, promovarea principiilor

egalitatii de sanse si dezvoltarii durabile.

Art. 4 Obligatiile partilor

4.1 Coordonatorul IMI PQ

a) Constituie Grupul de lucru IMI PQ NET (denumit in continuare ,GL IMI PQ

NET”) format din persoane desemnate de ministere, alte institutii, organisme
profesionale si alte organizati cu atributi In reglementarea si
controlul/autorizarea activitatilor privind calificarile profesionale in Romania,

semnatare ale prezentului Protocol;

b) Elaboreaza si supune aprobarii GL IMI PQ NET programul de lucru al
acestuia si actualizeaza semestrial calendarul de implementare aferent;

c) Elaboreaza procedurile generale de lucru ale GL IMI PQ NET,
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d) Organizeaza, conform programului de lucru aprobat, intalnirile periodice ale
GL IMI PQ NET si le coordoneaza, asigurand si secretariatul tehnic
permanent al GL IMI PQ NET;

e) Organizeaza si coordoneaza atelierele de lucru dedicate GL IMI PQ NET
pentru pregatirea autoritatilor competente in procesul de aplicare a
prevederilor Directivei Calificarilor Profesionale privind obligatiile de
cooperare administrativa ori pentru definirea procedurilor operationale si
crearea instrumentelor necesar de a fi dezvoltate in vederea indeplinirii
corespunzatoare a obligatiei de cooperare administrativa;

f) Asigura instruirea persoanelor desemnate de autoritatile competente pentru

utilizarea platformei IMI, in vederea implementarii efective a prevederilor
Directivei Calificarilor Profesionale, respectiv a prevederilor legii nr. 200/2004,
referitoare la obligatia de cooperare administrativd, si a eventualelor
instrumente dezvoltate in cadrul Sistemului IMI PQ NET;

g) Asigura platforma suport pentru functionarea Sistemului IMI PQ NET pentru
membrii GL IMI PQ NET si interoperabilitatea acesteia cu alte sisteme de
cooperare administrativa;

h) Asigura conditiile necesare functionarii optime a Sistemului IMI PQ NET;

i) Desfagoara actiuni specifice pentru organizarea de schimburi de experienta si
bune practici intre membrii GL IMI PQ NET si experti ai Comisiei Europene
ori din alte state membre implicati in procesul de implementare a Directivei
Calificarilor Profesionale;

i) Organizeaza evenimentele necesare mediatizarii instrumentelor dezvoltate in
cadrul Sistemului IMI PQ NET ori a eventualelor proiecte realizate in baza
acestui Protocol.

k) Informeaza la cerere Partenerul privind actiunile in curs de derulare si
rezultatele acestor actiuni;

[) Aduce la cunostinta Partenerului modificarile importante ale proiectului care
prezinta relevanta pentru acesta;

m) la masurile necesare in cazul aparitiei unor situatii de exceptie care pot aduce
atingere raporturilor de colaborare si/sau activitatii Partenerului sau care pun
in pericol respectarea unor termene sau atingerea obiectivelor propuse;

n) Initiaza sau avizeaza actele normative, regulile si procedurile administrative

menite a conduce la simplificarea sau reducerea procedurilor administrative,
precum si la o mai buna implementare la nivel national a Directivei
Calificarilor Profesionale, in general, ori la realizarea de alte documente §i
actiuni necesare in aceste scopuri, ca urmare a concluziilor desprinse si
agreate in urma workshop-urilor si a reuniunilor GL IM! PQ NET;



4.2. Partenerul

a)

b)

d)

9)

h)

Desemneaza oficial 6 persoane ca membri ai GL IM!I PQ NET, in masura in
care este posibil, persoane care vor asigura in mod continuu reprezentarea
organizatiei pe toata durata aplicarii protocolului si pentru care vor completa
fisele posturilor corespunzator cu noua calitate si cu atributiile legate de
aceasta;

Comunica Coordonatorului IMI datele de contact ale persoanelor desemnate
ca membrii ai GL IMI PQ NET, iar ulterior, orice modificari intervenite in
desemnarea lor in aceasta calitate;

Asigura participarea a cel putin unei persoane dintre cele desemnate conform
lit. a) la fiecare intalnire a GL IMI PQ NET in funciie de specificul intalnirii; in
cazuri exceptionale, cand nu este posibila prezenta niciunuia dintre membrii
desemnati, organizatia va desemna o altd persoand pentru asigurarea
reprezentativitatii la reuniunea GL IMI PQ NET in cauza si pentru a informa
persoanele desemnate cu privire la subiectul, discutiile si concluziile ori
sarcinile convenite in cadrul acelei reuniuni;

Desemneaza prin act oficial persoanele avand calitatea de utilizator al
platformei IMI, in conformitate cu prevederile HG nr.931/2010, si comunica
MECTS datele de contact ale acestora si rolul alocat fiecaruia n sistem,
urmand ca orice modificare survenita sa fie comunicata in cel mai scurt timp
posibil, asigurand si actualizarea datelor acestora in cadrul platformei IMI;

Asigura participarea fiecarui utilizator IMI desemnat la sesiunile de instruire
organizate de catre Coordonatorul IMI, astfel incat toti utilizatorii din cadrul
organizatiei s beneficieze de instruire corespunzatoare; in cazul in care sunt
inregistrati noi utilizatori, cei care au participat deja la sesiunile de instruire
vor asigura transmiterea catre acestia a tuturor cunostintelor dobandite si a
materialelor suport primite; daca este cazul, vor solicita Coordonatorului IMI
organizarea de noi sesiuni de instruire pentru noii utilizatori;

Asigurd participarea a cel putin unui membru al GL IMI PQ NET la fiecare
atelier de lucru prevazut la art.4.1 lit.e;

Asigura participarea a cel putin unui membru al GL IMI PQ NET la actiunile
specifice mentionate la art.4.1\it.;

Initiaza sau avizeaza, dupa caz, actele normative, regulile si procedurile
administrative menite a conduce la simplificarea sau reducerea procedurilor
administrative, precum si la 0 mai buna implementare |a nivel national a
Directivei Calificarilor Profesionale, in general, ori la realizarea de alte
documente si actiuni necesare in aceste scopuri, ca urmare a concluziilor
desprinse si agreate in urma workshop-urilor si a reuniunilor GL IM! PQ NET;

Asigura, dupa caz, inregistrarea in IMl a autoritatilor competente aflate in
subordinea sau coordonarea sa, precum si supravegherea tehnica a activitatii
acestora in cadrul platformei (inserarea si actualizarea datelor autoritati,
monitorizarea fluxului de cereri primite si transmise, respectarea termenelor
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aferente  cererilor, asistentd etc), In scopul asigurarii indeplinirii
corespunzatoare si eficiente a obligatiei de cooperare administrativa;

j) Faciliteaza, dupa caz, implicarea, monitorizarea si coordonarea organizatiilor
profesionale  din Romania aflate in subordonarea ori coordonarea
organizatiei, sau in domeniul sdu de competenta legislative, avand
competentd legala in reglementarea Si controlul activitatilor privind
recunoasterea calificarilor profesionale ce decurg din implementarea
Directivei Calificarilor Profesionale,

k) Participa la crearea, dezvoltarea si implementarea de termeni de referinta
comuni privind procedurile de recunoastere a calificarilor, procesele de
validare a competentelor si standardele de certificare a competentelor
profesionale ale lucratorilor romani si de recunoastere a calificarilor
profesionale ale cetatenilor membri ai unui stat al Uniunii Europene sau SEE;

) Realizeaza, dupd caz, evidenie cu privire la domeniul recunoasterii

calificarilor profesionale si istoricul acestora pentru propriul domeniu de
competentd si adapteaza, acolo unde este posibil, evidentele privind
recunoasterea calificarilor profesionale din propriul domeniu de competenta la
standardele dezvoltate prin platforma IMI PQ NET;

m) Contribuie la dezvoltarea de proceduri pentru comunicare §i cooperaré

inter-institutionald si depune toate eforturile necesare pentru reducerea
duratei de raspuns la cererile de informatii primite prin intermediul IMI, in aria
Calificari Profesionale;

n) Pastreaza confidentialitatea informatiilor clasificate ca informatii cu caracter
confidential si ia masuri de prevenire a oricarei utilizari sau divulgari
neautorizate a unor astfel de informatii catre tert;

o) Dacd este cazul, asigura notificarea organizatiei la Autoritatea Nationala
pentru Supravegherea Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, in contextul
utilizarii platformei IML;

Art. 5 Data intrarii in vigoare si modificarea protocolului
Prezentul Protocol intra in vigoare la data semnarii lui de ambele parti si poate fi
modificat si completat prin act scris, cu acordul partilor.

Art.6 Prevederi finale

6.1. Pérgi_le semnatare vor urmari si asigura aplicarea unitara si in spiritul bunei
colaborari inter-institutionale a prevederilor prezentului protocol.

6_.2. Partile au o raspundere proprie pentru respectarea dispozitiilor legislatiei n
vigoare sub a caror incidenta intra activitatile proprii.

SISPORTURLE
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6.3. Partile garanteazé ca reprezentantii numiti ale caror semnaturi apar mai jos au
fost investiti, la data semnarii prezentului protocol, cu toate puterile legale pentru a
semna si executa prezentul Protocol.

Prezentul Protocol a fost intocmit si semnat la ................ astazi, [.....cccoooeeeinne ]in
3 exemplare originale, in limba romana, unul pentru Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, unul pentru Colegiul Medicilor Veterinari si unul pentru
Autoritatea de Management POSDRU.

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Colegiul Medicilor Veterinari
Tineretului si Sportului

Conf. Univ. Dr. Viorel ANDRONIE
Presedinte

Semnatura
Stampila
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