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DREPTURILE CETATENILOR TN EUROPA

Dreptul europenilor de a desfdsura activitati
economice intr-o alta tara din UE este un drept
fundamental, consacrat n Tratatul privind func-
tionarea Uniunii Europene. Cu toate acestea, Tn
limitele normelor pietei unice si in special in con-
formitate cu principiul proportionalitatii, fiecare
tard poate permite accesul la o anumita profesie
numai dacad persoana n cauzd are o calificare
profesionald specifica. Acesta este un obstacol in
calea liberei circulatii a profesionistilor Th UE Tn
madsura Tn care persoanele calificate sa exercite
aceeasi profesie Tntr-un alt stat membru detin o
calificare profesionala diferitd, si anume califica-
rea obtinutd Tn propria lor tarda.

UE a instituit norme pentru a se asigura ca sta-
tele membre examineazd pe deplin modul Tn
care vor fi reglementate profesiile Tn viitor, in
sensul aprecierii dacd acestea sunt nediscrimi-
natorii, justificate din perspectiva protejarii unor
motive imperative de interes public si necesare
pentru a obtine aceasta protectie [Directiva (UE)
2018/958].

Existd, de asemenea, norme menite sa faciliteze
recunoasterea reciprocd a calificarilor profesio-
nale de catre tdrile UE. Acesta este obiectivul
Directivei 2005/36/CE (denumita Tn continuare
,directiva’) privind recunoasterea calificdrilor
profesionale, astfel cum a fost modificatd prin
Directiva 2013/55/UE. Desi acest lucru ar putea
facilita recunoasterea, in practicd nu existd o so-
lutie unicd pentru recunoasterea calificdrilor pro-
fesionale Tn cadrul UE.

Aceastd directiva este completatd de un cod de
conduitd, care explica bunele practici nationale
privind recunoasterea calificdrilor profesionale,
precum si pe cele neacceptabile.

MODUL DE UTILIZARE
A PREZENTULUI GHID

Prezentul ghid utilizeaza un format simplu de Jn-
trebari si raspunsuri” pentru a explica drepturile
pe care le aveti atunci cand doriti sa solicitati re-
cunoasterea calificdrilor profesionale ntr-o alta
tara din UE.

Ar trebui sd verificati mai Tntai daca Directiva
2005/36/CE vi se aplicg, citind Tntrebdrile si ras-
punsurile de la punctul I.

Daca raspunsul este afirmativ, ar trebui sa va n-
trebati dacd doriti sa va exercitati profesia Tn alt
stat membru, temporar sau permanent (a se ve-
dea ntrebarea 13). In fapt, normele prevazute
n directiva diferd Tn cele doud cazuri:

= dacd doriti sd va exercitati temporar profesia
intr-un alt stat membru, consultati punctul
ILA;

= daca doriti sa va stabiliti permanent ntr-un
alt stat membru, consultati punctul 11.B.

Normele prevdzute in directiva difera Tn functie
de profesie. Exista trei mari categorii de profesii:

= profesii pentru care au fost introduse cerin-
te minime de formare Th UE: medic, asistent
medical generalist, medic dentist, medic ve-
terinar, moasa, farmacist si arhitect. Aceste
profesii sunt denumite Tn mod colectiv Tn pre-
zentul ghid ,profesii sectoriale”;

= profesii in domeniile comertului, industriei
sau gestiunii afacerilor, mentionate Tn ane-
xa |V la Directiva 2005/36/CE;

= toate celelalte profesii, denumite Tn continua-
re ,profesii din sistemul general”.

Prin urmare, ar trebui sa verificati ce norme se
aplica profesiei pentru care sunteti calificat si pe
care doriti sa o exercitati Tntr-o altd tara din UE.
Punctul Il explica diferitele reguili.

Nu fn ultimul rand, la punctele Ill, IV, V si, re-
spectiv, VII puteti gasi informatii despre aspecte
practice, cum ar fi costuri, contestatii, competen-
te lingvistice si pe cine sa contactati daca intam-
pinati o problema.

UNDE POT GASI MAI MULTE
INFORMATII?

1) Site-ul Comisiei contine informatii suplimenta-
re privind Directiva 2005/36/CE (in englezd, fran-
cezd si germana).

2) Statele membre au obligatia de a respecta Di-
rectiva 2005/36/CE si trebuie sa o incorporeze Tn
dreptul intern. Cu toate acestea, prezentul ghid
nu oferd informatii despre normele specifice din
fiecare tara care corespund dispozitiilor acestei
directive. Centrele nationale de asistentd va pot
oferi toate informatiile relevante despre procedu-
ra de recunoastere si despre normele in vigoare
n fiecare tard (documentele necesare, informatia


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016E/TXT&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016E/TXT&from=RO
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005L0036&qid=1573491166138&from=EN
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/14981/attachments/1/translations?locale=ro
http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/14981/attachments/1/translations?locale=ro
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro

daca profesia este reglementatd sau nu, nivelul
de reglementare etc.). Misiunea acestor centre
este de a vd ajuta sa obtineti recunoasterea cali-
ficarilor dumneavoastrd si va pot oferi informatii
despre legislatia nationald care reglementea-
za profesiile si modul de exercitare a acestora,
despre legislatia sociald si eventualele norme
deontologice.

3) In ceea ce priveste formalititile pe care trebu-
ie sd le Tndepliniti n statul membru gazda, puteti
consulta ghiseele unice instituite prin Directiva
2006/123/CE privind serviciile n cadrul pietei in-
terne. Acestea furnizeaza urmadtoarele informatii:

= lista profesiilor reglementate din statul mem-
bru gazda, inclusiv datele de contact ale au-
toritatilor competente si ale centrelor de asis-
tentd, lista formelor de educatie si de formare
profesionala reglementate si de formare cu

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

structurd speciald (a se vedea Tntrebarea 12),
informatii despre calificari si cerinte lingvistice,
procedurile de recunoastere a calificarilor si de
furnizare de servicii temporare n tard, inclusiv
informatii despre toate taxele aplicabile si do-
cumentele care trebuie depuse;

= informatii despre cum se obtine cardul profe-
sional european (a se vedea Tntrebarea 14);

= lista profesiilor care implicd un risc potential
pentru sandtatea si siguranta publica si care
fac obiectul unei verificari prealabile a califi-
cdrilor Tnainte de furnizarea de servicii tem-
porare (a se vedea Tntrebarea 25);

= detalii despre modul n care se pot contes-
ta deciziile privind recunoasterea calificarilor
profesionale.

4) Baza de date a profesiilor reglementate con-
tine, de asemenea, informatii despre profesiile
reglementate dintr-o anumita tara.



https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/services-directive/in-practice/contact_en
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof
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Urmdtoarele intrebdri va pot ajuta sd decideti
dacd puteti beneficia de dispozitiile acestei di-
rective. Aceste norme se aplica numai dacd sunt
indeplinite anumite conditii.

1. Doriti sa lucrati sau sa studiati
intr-o alta tara din UE?

Directiva 2005/36/CE se adreseaza numai profe-
sionistilor care sunt pe deplin calificati pentru a
exercita o profesie Tntr-un stat membru (cu alte
cuvinte, persoanelor care au absolvit studiile ne-
cesare pentru accesul la profesie Tn tara respec-
tiva, care pentru unele profesii pot include atat
0 pregatire teoreticd, cat si una practica) si care
doresc sa exercite aceeasi profesie sau activitdti
profesionale Tntr-un alt stat membru.

Directiva nu se aplica celor care doresc sa stu-
dieze intr-un alt stat membru sau celor care n-
cep un curs de formare ntr-o tara si doresc sa-1
continue n alta. Acestia ar trebui sd contacteze
centrele nationale de informare pentru recunoas-
tere academica pentru a primi informatii despre
recunoasterea diplomelor sau a cursurilor.

2. Ce profesie doriti sa exercitati?

Directiva 2005/36/CE se aplica in principiu tu-
turor profesiilor in cazul cdrora sunt necesare
calificari profesionale specifice pentru a avea
acces la exercitarea acestora n conformitate
cu reglementdrile nationale. Cu titlu de exceptie,
procedurile de recunoastere prevdzute in aceas-
ta directivda nu se aplica profesiilor pentru care
un alt act legislativ specific al UE stabileste me-
canisme de recunoastere specifice. Puteti gdsi o
lista neexhaustiva a profesiilor vizate de directi-
va si de alte acte legislative specifice ale UE prin
consultarea bazei de date.

Pentru mai multe informatii despre o anumita
profesie reglementatd, contactati centrul de asis-
tenta din tara gazda.

Existd directive specifice, de exemplu:

= Directiva 2016/97/UE pentru intermediarii
Tn asigurari;

= Directivele 77/249/CEE si 98/5/CE pentru
avocatii care doresc sd lucreze intr-un alt
stat membru folosind gradele profesionale
din tara de origine.

Existd, de asemenea, mai multe directive speci-
fice Tn sectorul transporturilor si Tn cel maritim.

3. Care este cetdtenia
dumneavoastra?

Directiva 2005/36/CE se aplica resortisantilor UE
si resortisantilor Islandei, Norvegiei si ai Liech-
tensteinului.

Se aplica si resortisantilor Elvetiei, Tn temeiul
unui acord international UE-Elvetia. Desi regulile
de baza privind recunoasterea sunt similare cu
cele care se aplica Tntre tarile UE, exista unele di-
ferente. De exemplu, acordul UE-Elvetia limiteaza
libertatea de a presta servicii la 90 de zile pe an
calendaristic, iar Directiva 2005/36/CE se aplica
cu unele adaptdri si fard schimbadrile introduse
prin Directiva 2013/55/UE de modificare. Tn cazul
in care aveti incertitudini, contactati centrul de
asistentd elvetian.

Directiva 2005/36/CE se aplica si persoanelor
care, atunci cand solicita recunoasterea, sunt ce-
tateni ai uneia dintre tarile mentionate mai sus,
chiar dacd anterior fuseserd cetdteni ai unei tari
terte. Se aplicd, de asemenea, persoanelor cu du-
bla cetatenie, dintre care una apartine unei tdri
terte. De exemplu, se poate aplica unui cetdtean
argentinian care are si cetdtenie italiana.

4. Puteti beneficia de directiva daca
sunteti cetdatean al unei tari terte?

Tn general, directiva nu se aplica resortisantilor t&-
rilor terte (adica resortisantii altor tdri decat cele
mentionate la Tntrebarea 3). Cu toate acestea,
anumite reguli privind recunoasterea diplomelor
n temeiul directivei vi s-ar putea aplica daca be-
neficiati de tratament egal cu resortisantii statului
membru gazda n temeiul unor directive specifice:

Sunteti membru al familiei unui resortisant al
UE care Tsi exercita dreptul la libera circulatie Tn
interiorul UE?

(*) Articolul 24 alineatul (1) din Directiva 2004/38/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 29 aprilie 2004
privind dreptul la libera circulatie si sedere pe teritoriul statelor membre pentru cetatenii Uniunii si membrii familiilor

acestora (JO L 158, 30.4.2004, p. 77).


http://www.enic-naric.net
http://www.enic-naric.net
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A02002A0430%2801%29-20150608
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro

Exemplu: Un medic din SUA care detine o
diploma franceza este cdsatorit cu un re-
sortisant francez. Cuplul locuieste Tn Fran-
ta si apoi decide sd se mute in Germania.
n acest caz, diploma de medic eliberata in
Franta ar trebui sda fie recunoscutd in Ger-
mania, Tn conformitate cu normele Directivei
2005/36/CE.

= Aveti statut de rezident pe termen lung®

= Ati obtinut un permis unic pentru a lucra
ntr-un stat membrus.

®  Sunteti detindtorul unei carti albastre a UE*.
Egalitatea de tratament se va aplica numai
pentru activitatile exercitate ca angajat.

= Sunteti lucrdtor sezonier®.

Aveti statut de refugiat intr-un stat membru®.
Refugiatii ar trebui sa fie tratati ca resortisanti
ai statului membru Tn care au primit statutul de
refugiat. Daca un refugiat are o calificare profe-
sionald acordata Tntr-un alt stat membru, statul
membru care i-a acordat statutul de refugiat ar
trebui sa recunoasca aceasta calificare profesio-
nala Tn temeiul Directivei 2005/36/CE.

Exemplu: Dacd sunteti un resortisant irakian
care detine o diploma de farmacist acordata
n Tarile de Jos si care are statut de refugiat
n Belgia, ar trebui sa obtineti recunoasterea
diplomei de farmacist in Belgia, in conformi-
tate cu Directiva 2005/36/CE. Cu toate aces-
tea, dacd decideti sa vd mutati in Germania,
dispozitiile Directivei 2005/36/CE nu se vor
aplica atat timp cat nu obtineti statutul de
refugiat in Germania.

n ceea ce priveste Regatul Unit, Irlanda si Da-
nemarca, egalitatea de tratament pentru resor-
tisantii tdrilor terte se aplicda numai membrilor
familiei unui resortisant al UE care fsi exerci-
ta dreptul la liberd circulatie Tn UE (Directiva
2004/38/CE).
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5. Unde doriti sa obtineti
recunoasterea calificarilor
profesionale?

Directiva 2005/36/CE se aplica tarilor mentiona-
te la intrebarea 3.

Ea se aplicd persoanelor care doresc sd exercite o
profesie Tntr-un alt stat membru, Tn care profesia
este reglementata de cerinte obligatorii de califi-
care. Aceasta Tnseamnd cd tara Tn care doriti sa
va exercitati profesia nu poate fi aceeasi cu cea
n care ati obtinut calificdrile. Un element ,trans-
frontalier” este o conditie prealabila. Tn consecin-
ta, directiva nu se aplica situatiilor pur interne
dintr-o tara.

Exemplu: Directiva se aplica daca sunteti un
inginer de cetdtenie italiana, complet califi-
cat n Italia, si doriti sd lucrati ca inginer n
Spania; daca sunteti fizioterapeut de ceta-
tenie francezd, calificat complet Tn Belgia, si
doriti sa lucrati ca fizioterapeut Tn Franta. Cu
toate acestea, nu se aplicd daca sunteti un
medic de cetatenie belgiand, ati obtinut cali-
ficarile Tn regiunea belgiana Valonia si doriti
sd lucrati Tn regiunea belgiana Flandra sau
dacd sunteti un medic de cetdtenie maghia-
rd, ati obtinut calificdrile Tn Franta si doriti sa
lucrati in Franta.

Trebuie sa obtineti recunoasterea calificarilor
numai daca intentionati sa treceti fizic frontiera
pentru a presta servicii. Daca ati primit sarcini
profesionale din alt stat membru, de exemplu
prin mijloace electronice, cum ar fi analiza unei
radiografii, si nu va deplasati fizic in tara respec-
tiva, nu este necesar sa obtineti recunoasterea
calificarilor (a se vedea si intrebarea 14). In acest
caz, se pot aplica Directiva 2000/31/CE privind
comertul electronic, Directiva 2006/123/CE pri-
vind serviciile sau directivele specifice unui anu-
mit sector.

(%)  Directiva 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul resortisantilor tdrilor terte care sunt
rezidenti pe termen lung (JO L 16, 23.1.2004, p. 44), astfel cum a fost modificata prin Directiva 2011/51/UE, artico-
lul 11 alineatul (1) litera (c) si articolul 21 alineatul (1).

()  Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind o procedurd unica
de solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tarilor terte T vederea sederii si ocuparii unui loc de muncd pe
teritoriul statelor membre si un set comun de drepturi pentru lucratorii din tdrile terte cu sedere legald pe teritoriul
unui stat membru (JO L 343, 23.12.2011, p. 1), articolul 12 alineatul (1).

(‘) Directiva 2009/50/CE a Consiliului din 25 mai 2009 privind conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor din
tarile terte pentru ocuparea unor locuri de muncd nalt calificate (JO L 155, 18.6.2009, p. 17), articolul 14 alinea-

tul (1) litera (d) si articolul 14 alineatul (4).

(°)  Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind conditiile de intrare
si de sedere a resortisantilor tarilor terte Tn scopul ocupdrii unui loc de munca n calitate de lucratori sezonieri (JO L
94, 28.3.2014, p. 375), articolul 23 alineatul (1) litera (h).

(®)  Directiva 2011/95/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011 privind standardele refe-
ritoare la conditiile pe care trebuie sa le Indeplineasca resortisantii tdrilor terte sau apatrizii pentru a putea beneficia
de protectie internationald, la un statut uniform pentru refugiati sau pentru persoanele eligibile pentru obtinerea de
protectie subsidiard si la continutul protectiei acordate (JO L 337,20.12.2011, p. 9), articolul 28.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0031
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=CELEX%3A32000L0031
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1559834994285&uri=CELEX%3A32006L0123
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1559834994285&uri=CELEX%3A32006L0123
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6. Unde ati obtinut calificarile
profesionale?

Directiva 2005/36/CE se aplica daca ati obtinut
calificarile profesionale Tntr-una dintre tarile
mentionate la Tntrebarea 3.

Daca ati obtinut calificdrile profesionale n altd
parte, procedura de recunoastere in temeiul Di-
rectivei 2005/36/CE se aplica numai daca ati lu-
crat cel putin trei ani in statul membru care v-a
recunoscut calificdrile Th conformitate cu normele
nationale si ati solicitat ulterior recunoasterea n
alt stat membru.

Exemplu: Sunteti un resortisant francez
care a obtinut o calificare profesionald ca
moasd n Canada. ,Prima” recunoastere a
acestei calificari Tntr-o tara din UE (de exem-
plu, Franta) nu este reglementatd de proce-
dura de recunoastere in temeiul Directivei
2005/36/CE, ci de normele nationale ale
acestei tdri. Cu toate acestea, daca lucrati Tn
Franta timp de trei ani dupda recunoasterea
calificarilor si apoi decideti sa vd mutati Tn
Belgia, se va aplica procedura de recunoas-
tere Tn temeiul Directivei 2005/36/CE (siste-
mul general).

7. Cum stiti daca ati obtinut
calificarile intr-un stat membru
sau intr-o tara terta’?

Ati obtinut calificarile Tntr-un stat membru daca
aceste calificari au fost acordate de autoritatea
competentd a unui stat membru si daca ati par-
curs formarea profesionald Tn principal Tn UE. Tn
conformitate cu principiile nediscriminarii si pro-
portionalitdtii, statul membru gazdd caruia i se
solicitd recunoasterea acestor calificdri pe teri-
toriul sdu detine o anumitd marja de apreciere
cu privire la modul de evaluare a conceptului de
,formare profesionald parcursa in principal n
UE”. Tn evaluarea sa, acest stat membru poate
tine seama nu doar de durata formdrii profesio-
nale parcurse in tara din UE pe intreaga duratd a
studiilor, ci si de disciplinele care au fost predate
sau de examenele sustinute n tara din UE si de
relevanta acestora pentru profesia in cauza din
statul membru gazdé. Tn cazul in care calificirile
nu sunt considerate calificdri obtinute in UE de
catre statul membru gazdd, acesta din urma ar
trebui sa le expuna solicitantilor motivele care au
condus la aceastd decizie.

Exemplu: Dacd ati parcurs o formare profe-
sionald de inginer timp de cinci ani, dintre
care trei au fost in Ucraina, iar doi Tn Dane-
marca, si calificdrile dumneavoastra au fost
acordate de o autoritate daneza, aceasta nu
fnseamnd neapdrat cd, atunci cand depuneti
cererea de recunoastere a calificdrilor Tn
Franta, acestea vor fi considerate calificari
obtinute Tn UE. Franta va evalua daca poate
considera calificdrile dumneavoastra drept
calificari obtinute Tn UE, luand in considera-
re nu doar durata studiilor, ci si substanta si
continutul diferitelor parti ale studiilor; daca
se concluzioneaza ca aveti calificdri care pot
fi considerate ca fiind obtinute Tn UE, se apli-
ca directiva, iar Tn caz contrar se aplica pro-
cedura de recunoastere nationald din Franta.
Pe de altda parte, dacd ati parcurs formarea
profesionald patru ani Tn Danemarca si un
an n Ucraina, dar diploma dumneavoastra
a fost acordata de o autoritate ucraineang,
fnseamnd ca aveti o diplomd acordata in
afara UE (a se vedea si intrebarea 6).

Aceastd reguld nu se aplica totusi profesiilor din
domeniul sandtdtii pentru care au fost introduse
cerinte minime comune de formare profesionala
in Tntreaga UE (medic, asistent medical gene-
ralist, medic dentist, medic veterinar, moasad si
farmacist) si nici arhitectilor cu calificari care res-
pecta cerintele comune de formare profesionald
(a se vedea ntrebarea 45).

Pentru aceste profesii, este suficient ca diploma
sa fie o diploma nationald acordatd de un stat
membru, indiferent de durata si continutul studi-
ilor parcurse intr-o tard tertd; la eliberarea diplo-
mei, statul membru trebuie sa se asigure ca for-
marea dumneavoastra profesionala indeplineste
cerintele minime prevdzute Tn directiva.

Trebuie mentionat faptul ca directiva implica re-
cunoasterea de cdtre statele membre a calificari-
lor profesionale obtinute Tntr-un alt stat membru.
Cu toate acestea, nu implica recunoasterea de
catre statele membre a deciziilor anterioare de
recunoastere adoptate de un alt stat membru.

Drept urmare, dacd detineti calificdri profesionale
emise n statul membru de origine al dumnea-
voastra, care au fost recunoscute de un alt stat
membru Tn temeiul directivei, nu puteti utiliza o
astfel de decizie pentru a obtine, Tn statul mem-
bru de origine al dumneavoastrd, drepturi diferite
de cele conferite de calificarile profesionale obti-
nute in celalalt stat membru, cu exceptia cazului
n care furnizati dovezi cd ati obtinut calificari pro-
fesionale suplimentare n statul membru gazda.

(’)  Aceasta se referd la alte tari decat cele mentionate la intrebarea 3.



8. Se aplica directiva daca ati urmat
un curs Tn sistemul de Tnvatamant la
distanta sau un curs ntr-o unitate de
fnvatamant francizata?

Directiva 2005/36/CE nu prevede obligatia ca
dumneavoastra sa fi parcurs integral sau partial
formarea profesionald in statul membru n care
ati obtinut calificarile. Existd posibilitatea de a
urma un curs Tn sistemul de Tnvatamant la dis-
tanta sau un curs intr-o unitate de fnvatdmant
francizatd. O unitate francizatd este o unitate
care a ncheiat un acord de francizd cu o insti-
tutie de Tnvdatamant dintr-un alt stat membru.
Tn conformitate cu respectivul acord, programul
de formare este oferit Tn unitatea francizata, dar
este validat de institutia de Tnvdtamant situata
Tn celalalt stat membru, iar calificarile sunt acor-
date de aceastd din urma institutie. Prin urmare,
sunt calificdri obtinute Tntr-un alt stat membru.

Pentru ca aceste calificari sa fie recunoscute n
statul membru gazda in temeiul directivei, tre-
buie Tndeplinite o serie de conditii. Pregatirea
oferitd Tn unitatea francizata trebuie sa fi fost
validatd Tn mod oficial de catre institutia care
acorda diploma. Diploma ,francizatd” trebuie, de
asemenea, sa fie identica cu diploma acordata
Tn situatia Tn care studiile se desfdsoara integral
Tn statul membru n care se afla unitatea care
acordd diploma. Tn sfarsit, diploma ,francizata”
trebuie sa acorde aceleasi drepturi de acces la
profesia in cauza n statul membru in care se
afla unitatea care acordd diploma. Tndeplinirea
acestor conditii poate fi verificata de catre statul
membru gazda.

Exemplu: O universitate italiand a nche-
iat acorduri de franciza cu unitati de fnva-
tamant din Grecia. Un cetdtean grec care
urmeaza studii de inginerie intr-una dintre
aceste unitati francizate din Grecia va de-
tine, dupd urmarea studiilor si promovarea
examenelor, o diploma de inginer de la uni-
versitatea italiand. Prin urmare, este vorba
despre calificdri obtinute fntr-un alt stat
membru.

9. Profesia pe care doriti sa o
exercitati intr-un alt stat membru
este reglementata Tn statul
membru gazda?

Directiva 2005/36/CE se aplicd numai profesii-
lor reglementate n statul membru gazdd, adica
profesiilor Tn cazul cdrora accesul sau exercita-

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

rea in statul membru gazda este conditionat,
prin lege sau prin dispozitii administrative, de
detinerea anumitor calificari profesionale. Prin
urmare, Directiva 2005/36/CE vi se aplica daca
profesia pe care doriti sd o exercitati intr-un stat
membru gazdd este reglementatd n statul
membru respectiv.

Exemplu: In Franta, o lege prevede c& numai
persoanele care au urmat studii liceale pro-
fesionale specifice pot exercita meseria de
coafori; astfel, profesia este reglementata n
Franta si, prin urmare, vi se aplica Directiva
2005/36/CE daca doriti sd lucrati pe un post
de coafor n Franta.

Pentru a afla daca profesia este reglementatd in
statul membru gazdd, consultati centrul de asis-
tentd din acest stat membru.

De asemenea, puteti gasi o lista de profesii
reglementate.

Pentru profesiile de medic, asistent medical ge-
neralist, moasd, farmacist, medic veterinar si
medic dentist, Directiva 2005/36/CE a introdus
standarde minime comune de formare profesio-
nala si aceste profesii sunt reglementate in toate
statele membre.

10. Ce se Tntampla daca profesia
pe care doriti sa o exercitati

nu este reglementata n statul
membru gazda?

n acest caz, puteti exercita profesia respectiva Tn
aceleasi conditii ca si resortisantii statului gazda
(a se vedea ntrebarea 43) si nu este necesar sa
obtineti recunoasterea calificarilor profesionale
n conformitate cu Directiva 2005/36/CE. Valoa-
rea care va fi atribuita calificarilor dumneavoas-
trd va fi dictata de situatia de pe piata fortei de
muncad, nu de norme juridice.

Cu toate acestea, chiar daca profesia dumnea-
voastrd nu este reglementata ca atare n statul
membru gazda, activitatile aferente acestei pro-
fesii Tn statul membru de origine al dumneavoas-
tra ar putea fi rezervate unei alte profesii in sta-
tul membru gazd&. Tn acest caz, pentru a putea
exercita aceste activitdti rezervate, trebuie sa
solicitati recunoasterea calificarilor. Vi se poate
oferi acces partial, iar autoritdtile competente ar
trebui sa va prezinte aceastd posibilitate atunci
cand va evalueaza cererea de recunoastere (a se
vedea Tntrebarea 50).



https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof
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Exemplu: Sunteti profesor de matematica
in Franta si doriti sa lucrati in Germania.
Ins&, in Germania, profesorii trebuie sa pre-
dea doua discipline; Tn acest caz, autorita-
tile germane ar trebui sa evalueze posibi-
litatea accesului dumneavoastra partial la
profesie, adica posibilitatea de a preda doar
matematica.

11. Este profesia reglementata pe
care doriti sa o exercitati echivalenta
cu cea pentru care sunteti calificat?

Directiva 2005/36/CE se aplicd humai daca pro-
fesia pe care doriti sa o exercitati intr-un stat
membru gazda este echivalenta cu profesia pen-
tru care sunteti calificat Tn statul membru de ori-
gine al dumneavoastra

Exemplu: Directiva 2005/36/CE nu se aplica
daca sunteti calificat pentru a exercita pro-
fesia de agent imobiliar Tn Spania si doriti sa
profesati ca avocat in Franta.

Simpla denumire sau titulaturd a unei profesii
nu este criteriul decisiv de evaluare a aspectu-
lui daca este o profesie echivalentd. Este cruci-
ald comparabilitatea activitatilor profesionale
desfasurate.

12. Profesia pe care doriti sa o
exercitati sau pregdtirea pentru
aceasta profesie este reglementata
Tn statul membru de origine

al dumneavoastra?

Aceastd intrebare nu se aplica profesiilor de
medic, asistent medical generalist, medic den-

tist, medic veterinar, moasa si farmacist, deoa-
rece acestea sunt reglementate Tn toate statele
membre. Nu se aplica nici profesiilor din domeni-
ile comertului, industriei sau gestiunii afacerilor
mentionate Th anexa IV la Directiva 2005/36/CE,
deoarece acestea beneficiaza de recunoastere
automatd Tn cadrul regimului de stabilire (a se
vedea intrebarea 49), si nici in cazul arhitectilor,
care beneficiazd, de asemenea, de recunoastere
automatd Tn cadrul regimului de stabilire (a se
vedea ntrebarea 45).

Daca nici profesia pentru care sunteti calificat
sau pe care o practicati, nici pregatirea pentru
aceasta profesie nu sunt reglementate Tn statul
membru Tn care ati obtinut calificarile, autorita-
tea competentd a statului membru gazda ar pu-
tea solicita o experientd de exercitare a profesiei
in cauza de cel putin un an, cu normd Tntreagd,
intr-un stat membru care nu reglementeaza
aceasta profesie (a se vedea intrebarea 9 pen-
tru definitia unei profesii reglementate). Dacd ati
exercitat profesia cu fractiune de normd, durata
experientei dumneavoastrd profesionale rele-
vante trebuie sa corespunda duratei impuse cu
norma Tntreagd.

Un curs de pregdtire este reglementat atunci
cand nivelul si continutul acestuia sunt stabilite
prin legi sau reglementdri sau sunt monitorizate
de statul membru Tn care se desfasoara. Pentru
definitia unei profesii reglementate, a se vedea
intrebarea 9.

Pentru a afla daca profesia sau pregatirea pentru
aceastd profesie sunt reglementate, consultati
centrul de asistenta din statul membru de origine.

De asemenea, puteti consulta o lista de profesii
reglementate.


https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof

13. Doriti sa exercitati o activitate
profesionald temporar sau ocazional
intr-un alt stat membru sau doriti sa
va stabiliti acolo permanent?

Regulile aplicabile difera daca doriti sa va stabi-
liti Tntr-un alt stat membru decat statul membru
de origine al dumneavoastra sau daca doriti doar
sa lucrati temporar si sa prestati servicii intr-un
alt stat membru decat statul (statele) membru
(membre) de stabilire al(e) dumneavoastra

Se considerd ca va stabiliti ntr-un stat membru
atunci cand va instalati in respectivul stat mem-
bru Tn mod stabil si de durata.

Exemplu: Dacd sunteti un logoped calificat
in Belgia, care pdrdseste Belgia si deschi-
de un cabinet de consultatii permanent Tn
Franta, Tnseamna ca va stabiliti in Franta.
Dacd sunteti un inginer slovac si lucrati cu
contract permanent ntr-o intreprindere din
Cehia, inseamnad cd sunteti stabilit n Cehia.

Tn aceste cazuri, beneficiati de dispozitiile Directi-
vei 2005/36/CE aplicabile stabilirii.

Pe de alta parte, daca sunteti deja stabilit in mod
legal Tntr-un stat membru Tn sensul Directivei
2005/36/CE (a se vedea intrebarea 15) si doriti
sa va exercitati temporar sau ocazional profesia
ntr-un alt stat membru, inseamna ca prestati un
serviciu n respectivul stat membru si, prin urma-
re, activitatea dumneavoastra este reglementata
de dispozitiile Directivei 2005/36/CE aplicabile
prestdrii de servicii. Caracterul temporar al servi-
ciului este evaluat de la caz la caz.

Exemplu: Un medic veterinar spaniol care a
lucrat ca loctiitor medical timp de trei luni
intr-un cabinet veterinar din Portugalia pres-
teazd un serviciu in Portugalia; un medic es-
tonian care petrece trei zile pe luna ingrijind
pacienti Tn Finlanda presteaza un serviciu in
Finlanda; un scafandru profesionist spaniol
care lucreazd pe o platformd petroliera n
Norvegia timp de patru luni presteazd, de
asemenea, un serviciu.

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

14. Puteti utiliza procedura cardului
profesional european (EPC) pentru a
obtine recunoasterea calificarilor?

EPC este o procedura electronica pentru obtine-
rea recunoasterii calificarilor profesionale sau
pentru prezentarea unei declaratii in vederea
prestdrii de servicii temporare intr-o altd tard a
UE n care este reglementatd profesia dumnea-
voastrd. EPC nu este un card fizic, ci o procedura
online de recunoastere disponibila pentru anumi-
te profesii.

Tn prezent, puteti utiliza EPC numai dacé sunteti:

asistent medical generalist;
farmacist;

fizioterapeut;

ghid montan; sau

agent imobiliar.

Puteti opta pentru solicitarea unui EPC, respectiv
pentru utilizarea procedurilor traditionale preva-
zute n Directiva 2005/36/CE. Daca urmati pro-
cedura EPC, veti putea descarca un certificat EPC
care va servi drept dovadd a unei decizii de recu-
noastere a calificarilor dumneavoastra sau a unei
declaratii anterioare privind prestarea de servicii
temporare.

Pentru a afla mai multe despre modul n care
functioneaza EPC, avantajele acestuia, cerintele
privind documentele si taxele posibile, consultati
sectiunea dedicata EPC de pe site-ul Europa ta.

Pentru a pregdti o solicitare de EPC, consultati
EPC - Ghidul utilizatorului pentru profesionisti.

Pentru a solicita un EPC, utilizati instrumentul
EPC online.

Puteti verifica Tn orice moment valabilitatea unui
EPC folosind instrumentul de verificare a valabi-
litatii EPC.

De retinut ca procedura EPC nu se aplica in cazul
Elvetiei.

11



https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/european-professional-card/index_ro.htm
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Daca doriti sd va exercitati temporar profesia
Tntr-un alt stat membru, regulile aplicabile sunt
mai flexibile decat dacd doriti sa va stabiliti Tn
mod permanent, cu conditia sa Tndepliniti anu-
mite conditii. Tn cele mai multe cazuri, nu este
necesar sa va prezentati calificdrile spre aproba-
re si va puteti exercita profesia imediat. Cu toate
acestea, s-ar putea sd fie necesar sa furnizati o
anumitd cantitate de informatii autoritdtii statu-
lui membru gazda.

La urmadtoarele Tntrebari se precizeaza ce forma-
litati vi se poate cere sd Tndepliniti si se explica
ce drepturi aveti Tn cazul in care se procedeaza la
verificarea calificarilor dumneavoastra.

A.1 Reguli comune

15. Ce Tnseamna prestarea
temporara si ocazionala de servicii?

Dacd sunteti stabilit in mod legal intr-una dintre
tarile mentionate la Tntrebarea 3 si intentionati sd
prestati servicii pe teritoriul statului membru gaz-
dd temporar si ocazional, fiind prezent fizic Tn acest
stat, autoritatile nationale evalueaza acest caracter
temporar si ocazional al prestdrii de servicii de la
caz la caz, luand in considerare durata, frecventa,
regularitatea si continuitatea activitatii®.

Autoritatile nu pot stabili nicio durata sau frecventa
maximd implicitd aplicabila tuturor sau anumitor
tipuri de prestatori de servicii peste care presta-
rea unui serviciu sau a unui anumit tip de serviciu
intr-un alt stat membru nu poate fi considerata ca
fiind prestare de servicii Tn sensul dreptului UE.

n temeiul dreptului UE, serviciile pot fi furnizate
pe o perioadd lungd, chiar de mai multi ani, daca
sunt prestate, de exemplu, Tn legaturd cu construc-
tia unei cladiri mari. Prin urmare, un prestator de
servicii se poate dota, Tn statul membru gazda, cu
infrastructura necesarda pentru a presta servicii-
le Tn cauzd, cum ar fi un birou, cabinete sau sali
de consultatii.

Atunci cand evalueaza caracterul temporar si oca-
zional al prestarii de servicii, autoritatile pot lua in
considerare tipul de activitate, cum ar fi activitatea
sezonierd. Prin urmare, chiar si perioadele de lu-
cru mai scurte petrecute intr-un alt stat membru
nu fnseamnd neapdrat cd trebuie aplicate regulile

aferente liberei prestari a serviciilor. De exemplu,
un instructor de schi din statul membru A prestea-
za servicii anual, Tn timpul sezonului de schi, din
noiembrie pand in martie, in statul membru B.
S-ar putea sustine cd acest instructor este de fapt
stabilit ca instructor de schi n statul membru B,
deoarece nu ar lucra ca instructor de schi Tn statul
membru A n afara sezonului. Prin urmare, princi-
pala sa activitate de instructor de schi ar avea loc
n statul membru B.

n cazul activitdtilor sezoniere, statele membre pot
efectua controale pentru a evalua caracterul tem-
porar si ocazional al serviciilor prestate pe teritoriul
lor. Statul membru gazda poate solicita, o datd pe
an, informatii despre serviciile prestate efectiv pe
teritoriul sdu dacd aceste informatii nu au fost deja
comunicate voluntar de catre prestatorul de servicii.

Dacd autoritdtile unui stat membru nu pot dovedi
fard echivoc cd o persoand este stabilitd efectiv pe
teritoriul sdu, aceste autoritati trebuie sa aplice re-
gulile aferente prestdrii temporare si ocazionale de
servicii. Acest lucru nu le Tmpiedicd sd examineze
din nou chestiunea ntr-o etapd ulterioara.

Dacd prestati un serviciu Tn statul membru gazda
fard a parasi statul membru de origine al dumnea-
voastrd, acest serviciu poate intra sub incidenta
Directivei 2000/31/CE privind comertul electronic
sau a Directivei 2006/123/CE privind serviciile, iar
nu a Directivei 2005/36/CE privind recunoasterea
calificarilor profesionale.

16. Ce Tnseamna termenul ,stabilit
Tn mod legal™?

Pentru a presta servicii temporar si ocazional,
trebuie sa fiti stabilit Tn mod legal Tntr-una dintre
tarile mentionate la Tntrebarea 3.

Se aplicd reguli speciale in cazul Elvetiei, unde
dreptul de a presta un serviciu este limitat la o
perioadd de maximum 90 de zile de munca efec-
tiva Tntr-un an calendaristic.

Daca tara in care sunteti stabilit nu reglemen-
teazd profesia pentru care sunteti calificat si
nici studiile care conduc la exercitarea profesiei
respective (a se vedea Tntrebdrile 9-12), statul
membru gazdd vd poate solicita sd dovediti o
experientd de un an de exercitare a profesiei Tn
cauzd Tn statul membru de stabilire.

(8)  Jurisprudenta relevantd a Curtii de Justitie @ Uniunii Europene: Hotdrarea din 30 noiembrie 1995 in cauza
(-55/94, Gebhard, EU:C:1995:411; Hotdrarea din 11 decembrie 2003 n cauza C-215/01, Schnitzer, EU:C:2003:662;
Hotdrarea din 18 noiembrie 2010, (-458/08, Comisia/Portugalia, EU:C:2010:692.



Este totusi posibil ca aceasta cerinta sa nu vi se
aplice daca sunteti arhitect, medic cu pregatire
medicald de bazd, medic generalist sau medic
specialist, asistent medical generalist, medic den-
tist, medic veterinar, moasa sau farmacist, pro-
fesii care beneficiazd de recunoastere automata
(a se vedea intrebarea 45) sau daca exercitati o
profesie Tn domeniile comertului, industriei sau
gestiunii afacerilor mentionate in anexa IV la Di-
rectiva 2005/36/CE si Tndepliniti conditiile pentru
a beneficia de recunoasterea automatd n cadrul
regimului de stabilire (a se vedea intrebarea 49).

Sunteti stabilit Tn mod legal dacd indepliniti toate
conditiile pentru exercitarea unei profesii Tntr-un
stat membru (a se vedea intrebarea 43) si nu
sunteti supus vreunei interdictii — chiar si tem-
porare — de a exercita aceastd profesie. Puteti fi
stabilit Tn mod legal ca angajat sau ca lucrator
care desfasoara o activitate independentd. Nu
este necesar sd exercitati profesia Tn momentul
n care intentionati sa prestati serviciul.

Exemplu: Sunteti un arhitect francez nscris
in registrul profesional; sunteti stabilit Tn
mod legal Tn Franta, chiar daca nca nu lu-
crati ca arhitect Tn Franta; pe de alta parte,
daca Tncd nu sunteti Tnscris Tn registrul pro-
fesional, nu sunteti stabilit in mod legal.

Exemplu: Sunteti angajat ca medic veterinar
intr-o clinica veterinara din Belgia. Sunteti
stabilit in mod legal Tn Belgia.

17. Aveti obligatia de a depune
o declaratie?

Acest lucru depinde de reglementarile nationale.

Atunci cand prestati pentru prima data un ser-
viciu pe teritoriul altui stat membru, acest stat
membru va poate solicita sd depuneti o decla-
ratie. Nu este vorba despre o cerere de apro-
bare pentru a va exercita profesia. Directiva nu
impune statelor membre sa solicite o astfel de
declaratie - este o optiune pe care statele mem-
bre o pot aplica numai in limitele directivei si ale
Tratatului privind functionarea Uniunii Europene
(TFUE). Tn cazul in care statul membru opteaza
pentru solicitarea unei declaratii de acest tip, vi
se poate solicita sa o depuneti o data pe an, Tm-
preund cu informatii referitoare la orice schim-
bari importante ale situatiei dumneavoastra si
cu precizarea dacd intentionati sd prestati servi-
cii pe teritoriul statului membru respectiv pe par-
cursul anului in cauza. Declaratia trebuie depusa
n scris, prin orice mijloace: scrisoare, scrisoare
recomandata, fax, e-mail etc., adresate autorita-
tilor competente din tara gazdd.

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

Daca profesia pe care doriti sa o exercitati impli-
ca un risc potential pentru sandtatea sau sigu-
ranta publicd, autoritatea statului membru gazda
poate sa va verifice calificarile Tnainte de a ince-
pe sa lucrati. Pentru mai multe informatii, consul-
tati sectiunea A.2. Daca aveti dreptul sa utilizati
procedura EPC (a se vedea intrebarea 14), in loc
sa depuneti o declaratie prealabild, puteti solicita
EPC pentru prestarea temporara sau ocaziona-
la de servicii. Odata emis, EPC raméane in sistem
timp de 18 luni si poate fi refnnoit pentru perioa-
de de 18 luni.

Daca solicitati un EPC, cererea dumneavoastra
este transmisa direct autoritdtilor desemnate,
prin intermediul instrumentului EPC online (a se
vedea ntrebarea 14).

Puteti depune aceastd declaratie in orice mo-
ment Tnainte de a presta serviciul pentru prima
datd. Este posibil ca statul membru gazda sa nu
va solicite sd prezentati aceasta declaratie cu ca-
teva luni sau zile Tnainte de a Tncepe sa prestati
un serviciu. Cu toate acestea, trebuie sa stiti cd,
in functie de profesia dumneavoastrd, analiza
declaratiei poate dura pana la cinci luni (a se ve-
dea Tntrebarile 24 si 33). De asemenea, puteti sa
depuneti declaratia dacd intentionati sa prestati
un serviciu Tn statul membru respectiv chiar daca
nu stiti cu exactitate cand se va intampla acest
lucru. Tn orice caz, dumneavoastra va revine sar-
cina de a evalua care este cel mai bun moment
pentru a depune declaratia Tnainte de a ncepe
prestarea serviciului.

Exemplu: Sunteti un ghid montan polonez
si doriti sd va exercitati pentru prima data
profesia Tn Austria timp de doud sau trei
sdptamani Tn sezonul de vara urmator, fara
sd stiti Tncd unde si cand. Puteti depune de-
claratia Tn toamna anului precedent n cazul
n care calificdrile dumneavoastra trebuie sa
fie verificate (a se vedea intrebarile 26-36),
pentru a fi sigur ca veti putea Tncepe sa
lucrati Tn Austria la momentul preconizat.
Daca, pe de altd parte, ati prestat deja servi-
cii Tn Austria, nu este necesar sa vi se verifice
din nou calificdrile si va puteti exercita profe-
sia imediat dupd ce ati depus declaratia. Tn
acest din urma caz, puteti depune declaratia
mult mai tarziu, de exemplu Tn noiembrie
sau decembrie sau chiar cu o zi inainte de a
Tncepe sa prestati serviciul.

Daca solicitati un EPC, in termen de o saptamana
de la primirea cererii dumneavoastrd, autoritatea
tarii de origine va verifica mai intai cererea dum-
neavoastrd si va va informa cu privire la eventu-
ale documente lipsd, prin intermediul instrumen-
tului EPC online. Odata ce dosarul este complet,
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autoritatea din tara de origine are la dispozitie
trei sdptdmani pentru a emite un EPC pentru
prestarea temporard de servicii Tn tara gazdd.
EPC certificd faptul ca ati respectat cerinta de a
depune o declaratie prealabild.

18. Cum stiti la ce autoritate
ar trebui sa depuneti declaratia?

Cu ajutorul centrului de asistentd din statul dum-
neavoastrd de origine sau din statul membru
gazda, a cdrui misiune este de a va oferi asis-
tentd pentru obtinerea recunoasterii calificarilor,
puteti gdsi autoritatea competenta Th cooperare
cu centrele de asistentd din alte state membre.

De asemenea, puteti depune declaratia direct
prin ghiseul unic al unui stat membru. Acest lucru
va permite sd parcurgeti, de la distanta si pe cale
electronica, toate procedurile si formalitdtile - in-
clusiv depunerea declaratiei — necesare pentru a
va exercita profesia Tn statul membru gazda.

Daca aveti dreptul sd utilizati procedura EPC (a
se vedea intrebarea 14), instrumentul EPC online
va transmite cererea dumneavoastrd direct auto-
ritatii desemnate. Puteti utiliza acest instrument
pentru a urmari stadiul cererii dumneavoastra

19. Ce informatii ar trebui
sa includeti in declaratie?

Vi se va solicita, cel mai probabil, sa precizati nu-
mele dumneavoastra complet, datele de contact
(adresa, numar de telefon, adresa de e-mail etc.),
cetatenia, profesia pentru care sunteti calificat
n statul membru in care sunteti stabilit in mod
legal si profesia pe care doriti sa o exercitati Tn
statul membru gazda.

De asemenea, s-ar putea sa fie necesar sa fur-
nizati informatii despre eventuala asigurare de
raspundere civild profesionald, de exemplu denu-
mirea societatii de asigurare, numarul contractu-
lui, daca este cazul etc.

Pentru a facilita prelucrarea cererii dumneavoastra,
puteti mentiona, de asemenea, dacd va oferiti ser-
viciile pe teritoriul statului membru Tn cauza pentru
prima datd sau dacd solicitati o reinnoire anuald.

Dacd optati pentru solicitarea unui EPC, vi se va
cere sa completati formularul de cerere online
folosind instrumentul EPC online (date personale,
date de contact, tara de stabilire legald, tara gazdd,
profesia in cauza, precizarea daca diploma dum-
neavoastrd va acordd dreptul la recunoasterea
automata sau drepturi obtinute, informatii despre

eventuala asigurare de rdspundere civila profesio-
nald). Consultati documentele de orientare enume-
rate la Tntrebarea 14 nainte de a solicita un EPC.

20. Ce informatii nu ar trebui
sa vi se solicite?

Statul membru gazda nu are dreptul sd va soli-
cite sd specificati locul si/sau data si/sau durata
prestdrii serviciului pe teritoriul sdu sau numarul
ori identitatea participantilor din grupul dumnea-
voastra n cazul in care Tnsotiti un grup de clienti
in statul membru gazda. De asemenea, nu este
permis sa vi se solicite sa furnizati o adresa din
statul membru gazda.

21. Ce documente vi s-ar putea
solicita sa includeti Tn declaratia
dumneavoastra?

Statul membru gazdd va poate solicita sd anexati
urmatoarele documente la declaratia dumnea-
voastra inainte de a Tncepe sd prestati serviciul
pe teritoriul sdu sau Tn cazul Tn care se produce o
modificare a situatiei stabilite de unul dintre aceste
documente:

= dovada cetateniei

= un document care dovedeste ca sunteti
stabilit Tn mod legal Tntr-un stat membru
si cd nu aveti interdictie de a va exercita
profesia, nici macar temporar

Exemple de documente care dovedesc
stabilirea Tn mod legal:

Daca profesia este reglementatd Tn statul
membru Tn care sunteti stabilit Tn mod legal:
de exemplu, atestat din partea autoritatii
competente, din partea organismului profe-
sional competent, copie dupd licenta dum-
neavoastrd profesionald.

Daca profesia nu este reglementatd in sta-
tul membru n care sunteti stabilit Tn mod
legal: de exemplu, copie dupa licenta dum-
neavoastra profesionald, daca existd, extras
din registrul comertului, certificat eliberat de
asociatia profesionald, certificat de la anga-
jatorul dumneavoastrd insotit de un docu-
ment de securitate sociald sau fiscal.

Acest document trebuie sa mentioneze in mod
clar profesia Tn cauza.

Tn cazul in care documentul depus nu stabileste
daca vi se interzice, temporar sau permanent, sd
exercitati profesia, vi se poate solicita sa includeti
un al doilea document pentru a demonstra ca nu
sunteti supus unei interdictii temporare.


https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/services-directive/in-practice/contact_ro

Vi se poate solicita sa furnizati un document care
sa dovedeasca stabilirea Tn mod legal doar daca
documentul respectiv existda efectiv in statul
membru Tn care sunteti stabilit Tn mod legal.

Exemplu: Extras din cazierul judiciar, certi-
ficat de la o autoritate judiciard sau politie-
neasca etc.

= dovada calificarilor profesionale

Este vorba despre calificarea care va da dreptul
sa vd exercitati profesia, n cazul in care profe-
sia Tn cauza este reglementatd n statul membru
n care ati obtinut calificarea. Aceasta poate fi si
dovada experientei dumneavoastrd profesionale.
Daca profesia nu este reglementatd, elementul
care certificd formarea profesionald care v-a
pregdtit pentru exercitarea acestei profesii este
calificarea sau, n lipsa unei calificdri, experienta
dumneavoastra profesionald (a se vedea urma-
toarea liniutd).

= dovada ca ati exercitat profesia in cauza
timp de cel putin un an n ultimii 10 ani Tn
cazul Tn care nici profesia si nici pregati-
rea pentru aceasta nu sunt reglementate
n statul membru in care ati fost stabilit
Tn mod legal (a se vedea ntrebdrile 9 si 12).
Puteti utiliza orice mijloace pentru a dovedi
acest lucru, de exemplu o scrisoare din par-
tea angajatorului, o declaratie fiscala etc.

= dovada cd nu ati fost condamnat niciodata
pentru o infractiune grava n cazul in care
lucrati Tn domeniul securitatii (de exemplu,
agent de securitate privat), in sectorul sana-
tatii sau al educarii minorilor si copiilor, iar
statul membru gazda impune propriilor resor-
tisanti sa furnizeze documente echivalente.

Daca optati pentru solicitarea unui EPC, vi se
poate cere sa incdrcati copii ale documentelor
mentionate mai sus in instrumentul EPC online
Tn cazul Tn care statul membru gazda le solicita.

Conform normelor privind EPC, statul membru de
origine al dumneavoastra ar trebui sa fie Tn ma-
surd sa va ofere asistenta cu privire la cererea
dumneavoastra si sa verifice dacd este corecta
si completd, Tn functie de cerintele statului mem-
bru gazda respectiv. Se vor verifica, de aseme-
nea, autenticitatea si valabilitatea documentelor
dumneavoastra.

Conform normelor privind EPC, autoritdtile sta-
tului membru de origine al dumneavoastra nu va
pot solicita urmdtoarele documente:

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

= dovada faptului ca sunteti stabilit Tn mod
legal, in cazul in care autoritatea din tara de
origine este Tn masura sa confirme stabilirea
dumneavoastrd in mod legal prin mijloace
administrative interne

= orice certificat sau document pentru a carui
emitere este responsabild autoritatea din tara
de origine, in conformitate cu dreptul intern.

In aceste cazuri, autoritatea ar trebui s emit3
documentele si sd le ncarce direct Tn dosarul
dumneavoastra EPC.

Autoritatea competentd a statului membru gaz-
da relevant nu poate refuza emiterea EPC pe
baza lipsei de dovezi privind cunoasterea limbilor
strdine si nu poate sd prevada ca fiind obliga-
torie prezentarea dovezilor privind cunoasterea
limbilor strdine n cadrul cererii dumneavoastra
de emitere a unui EPC. Cu toate acestea, este
posibil ca statul membru gazda sa solicite un
anumit nivel de cunoastere a unei limbi pentru
exercitarea anumitor profesii, de exemplu cele cu
implicatii asupra sigurantei pacientului, dupa ce
a emis EPC. Cu ocazia solicitarii EPC, veti putea
deja sa depuneti orice document care dovedeste
cunoasterea unei limbi si care poate fi solicitat
de statul membru gazda ulterior, dupa emiterea
EPC. Pentru mai multe informatii, consultati sec-
tiunea V referitoare la cerintele lingvistice.

Pentru informatii specifice despre cerintele re-
feritoare la documentele necesare emiterii EPC
n tarile gazda, consultati simulatorul de docu-
mente necesare pentru a solicita un EPC, dispo-
nibil Tn sectiunea dedicata a site-ului Europa ta
(a se vedea intrebarea 14).

22. Poate autoritatea competenta
a statului membru gazda sa
solicite documentele Tn original
sau copii legalizate?

Autoritatea statului membru gazdad nu va poate
solicita sd depuneti documentele in original. Cu
toate acestea, poate solicita copii legalizate ale
documentelor importante, cum ar fi calificarile
profesionale si documentele care dovedesc expe-
rienta profesionald.

Daca nu puteti furniza copii legalizate ale unuia
sau mai multora dintre aceste documente, auto-
ritatea trebuie sd verifice ea Tnsdsi autenticitatea
documentului, Tn colaborare cu autoritatea statu-
lui membru Tn care sunteti stabilit Tn mod legal.
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Daca optati pentru solicitarea unui EPC (a
se vedea fintrebarea 14), vi se poate solici-
ta sd ncdrcati copii legalizate prin intermediul
instrumentului EPC online numai daca tara dum-
neavoastra de origine nu a fost Tn madsura sa ve-
rifice valabilitatea si autenticitatea documentelor
dumneavoastra si daca tara gazda impune pre-
zentarea de copii legalizate. Tn orice caz, tara de
origine nu poate solicita copii legalizate de la bun
Tnceput, fara sa fi incercat sa verifice documen-
tele prin mijloace administrative.

Statul membru gazda nu va poate solicita sa fur-
nizati o copie legalizata a documentelor oficiale
care dovedesc cetatenia dumneavoastrd, cum ar
fi un pasaport sau o carte de identitate.

23. Toate documentele trebuie
traduse si legalizate?

Autoritatea competentd a statului membru gaz-
da nu poate solicita ca documentele sa fie tra-
duse decat dacd acestea sunt necesare pentru
analiza cererii.

Traducerile autorizate sunt solicitate numai n
cazul documentelor importante.

Exemplu: Calificdri profesionale, certificate
referitoare la durata si tipul activitatilor care
compun experienta profesionald.

Cu toate acestea, dacd sunteti medic, asistent me-
dical generalist, medic dentist, moasd, medic vete-
rinar, farmacist sau arhitect ale carui calificari sunt
incluse Tn anexa V la Directiva 2005/36/CE, nu se
solicita traduceri ale documentelor, intrucat acest
lucru nu este esential pentru analiza cererii dum-
neavoastra. Autoritatea competenta poate verifica
cu usurinta dacd denumirea calificdrilor dumnea-
voastra corespunde cu titulaturile din anexa V.

Autoritatea statului membru gazda nu poate so-
licita traduceri autorizate ale documentelor stan-
dard precum carti de identitate, pasapoarte etc.

Aveti libertatea de a alege legalizarea traducerii
documentelor dumneavoastrd de cdtre o auto-
ritate competentd a statului membru de origine
al dumneavoastrd sau a statului membru gaz-
da. Autoritatea statului membru gazda trebuie
sa accepte traducerile legalizate de o autoritate
competenta a statului membru de origine.

Daca optati pentru solicitarea unui EPC (a se ve-
dea intrebarea 14), vi se poate solicita sa Tncar-
cati traduceri ale documentelor prin intermediul
instrumentului EPC online numai dacd traduceri-
le sunt solicitate de tara gazda si numai pentru

documentele Tn cazul cdrora este permisa solici-
tarea traducerii Tn conformitate cu normele pri-
vind EPC. Tn general, autoritdtile nu pot solicita
traduceri ale urmdtoarelor documente n cadrul
procedurii EPC:

= dovada cetdteniei (pasaport sau carte de
identitate);

= dovezi ale calificarilor oficiale enumerate n
anexa V la Directiva 2005/36/CE, eliberate de
statul Tn care sunteti stabilit legal;

= urmatoarele certificate eliberate de orga-
nismul national din tara dumneavoastrd de
stabilire:

e certificate de drepturi obtinute, certifi-
cate de conformitate, certificate privind
schimbarea denumirii calificarii;

o certificate de stabilire legalg;

e certificate care atesta faptul ca nu exis-
ta interdictii de exercitare a profesiei sau
suspendari si/sau condamndri penale pe
numele dumneavoastra.

24. Dupa ce ati depus declaratia,
cand puteti ncepe sa lucrati?

Puteti incepe imediat sd lucrati pe Tntregul terito-
riu al statului membru gazdd; nu este nevoie sa
asteptati ca autoritatea statului membru gazda
sd va dea unda verde (cu exceptia cazului in care
intrati sub incidenta verificarii prealabile explica-
te la punctul A.2 de mai jos).

Daca solicitati un EPC (a se vedea intrebarea 14),
certificatul EPC care atestd cd ati respectat con-
ditia de a depune o declaratie prealabila va fi
eliberat Tn termen de trei sdptdmani dupd ce
ati furnizat toate documentele si informatiile
solicitate.

De asemenea, ar putea fi necesar sa Tndepliniti
cerinte lingvistice suplimentare dupa depunerea
declaratiei (a se vedea sectiunea V referitoare la
cerintele lingvistice).

A.2 Verificarea prealabilda a
calificdrilor in cazul unui risc
potential pentru sé@ndtatea
sau siguranta publica

25. Ce Tnseamna acest lucru
Tn practica?

Dacd profesia pe care doriti s o exercitati implica
un risc potential pentru sandtatea sau siguranta
publicd, autoritatea statului membru gazda poate



sd va verifice calificarile, ceea ce ar putea amana
momentul in care puteti incepe sa lucrati. Pentru
mai multe detalii cu privire la verificarile prealabile
ale calificarilor, a se vedea Tntrebdarile 30-34.

26. Care sunt profesiile care implica
un potential risc pentru sandtatea
sau siguranta publica?

Puteti consulta centrul de asistenta al statului
membru gazda pentru a afla care profesii consi-
dera statul membru respectiv ca ar implica un risc
potential pentru sandtatea sau siguranta publica.

Daca intentionati sa solicitati un EPC, puteti gasi
aceste informatii si prin intermediul simulatoru-
lui de documente necesare pentru a solicita un
EPC, disponibil in sectiunea dedicatd de pe site-ul
Europa ta (a se vedea intrebarea 14).

27. Statele membre pot sa verifice
calificarile pentru profesiile
sectoriale?

Statele membre nu pot efectua/solicita o verifi-
care prealabild a calificarilor pentru medici, asis-
tenti generalisti, medici dentisti, medici veteri-
nari, moase, farmacisti si arhitecti, daca aceste
profesii beneficiaza de recunoastere automata
ca parte a regimului de stabilire (a se vedea in-
trebdrile 44-47). Este posibil ca persoanelor Tn
cauzd sd li se solicite sa furnizeze o declaratie
prealabild, dupa care pot Tncepe sd lucreze ime-
diat (a se vedea principiul explicat la punctul A.2
Tntrebarea 43).

Exemplu: Daca sunteti un medic portughez
cu calificarea medicala ,Carta de curso de
licenciatura em medicina”, beneficiati de
recunoasterea automata a calificarii si
nu aveti nevoie de verificarea calificarilor
dumneavoastra.

Exemplu: Dacd sunteti fizioterapeut, un stat
membru gazda va poate examina calificarile
daca stabileste ca exista un risc pentru sa-
ndtate si sigurantd.

28. Sunt afectate profesiile din
domeniul artizanatului, al comertului
si al industriei enumerate Tn anexa IV
la directiva?

Statele membre nu pot efectua o verificare
prealabild a calificarilor pentru persoanele care
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exercitd o profesie Tn domeniul artizanatului, al
comertului si al industriei care implicd un risc
potential pentru sandtatea sau siguranta publica
dacd aceste profesii beneficiazd de recunoaste-
re automata n temeiul directivei, cu alte cuvinte
daca persoanele in cauzd au numarul de ani de
experientd profesionala solicitat Tn directivd, pre-
cum si studiile necesare, dupa caz.

29. Verificarile sunt recurente?

Nu, calificdrile dumneavoastra pot fi verificate
doar atunci cand sositi pentru prima data Tn statul
membru gazda pentru a presta un serviciu acolo.

Exemplu: Sunteti un fizioterapeut spaniol
care a lucrat in Franta timp de patru luni in
2002, dupa ce vi s-au recunoscut calificari-
le profesionale Tn statul membru respectiv.
Doriti sa lucrati din nou in Franta pentru o
perioada limitatd. Calificarile dumneavoas-
tra nu pot fi verificate din nou, deoarece au
fost deja verificate Tn 2002.

Tn mod similar, daca solicitati un EPC (a se vedea
Tntrebarea 14), calificarile dumneavoastra nu vor
fi verificate din nou atunci cand solicitati o refn-
noire anuald a EPC.

30. Tn cazul in care calificarile
dumneavoastra au fost confirmate,
mai este nevoie sa furnizati
informatii si documente
suplimentare?

Autoritatea responsabila pentru verificarea ca-
lificarilor dumneavoastra va poate solicita sa
furnizati urmdtoarele informatii: durata totala
a studiilor, disciplinele studiate si nivelul acestor
studii, raportul dintre teorie si practicd. De ase-
menea, autoritatea respectivd va poate solicita
sa furnizati informatii cu privire la experienta
dumneavoastra profesionald si la orice formare
suplimentard, seminarii si alte cursuri pe care
le-ati urmat pe langd pregatirea initiald, de
exemplu forme de Tnvdtare pe tot parcursul vietii.

Este Tn interesul dumneavoastra sa furnizati
aceste informatii, deoarece astfel puteti facilita
verificarea calificarilor si puteti evita necesitatea
de a lua masuri suplimentare (a se vedea intre-
barea 32).

Daca nu furnizati aceste informatii, autoritatea
are totusi obligatia de a lua o decizie, dar va face
acest lucru pe baza informatiilor disponibile.
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31. Ce decizie poate lua autoritatea
competenta?

Exista mai multe posibilitati.

Dupda examinarea dosarului dumneavoas-
trd, autoritatea poate decide sa nu va verifice
calificarile.

Exemplu: Autoritatea a verificat deja califi-
cari similare si considera ca detindtorii aces-
tor calificari nu prezintd un risc potential
pentru sdndtatea sau siguranta beneficiari-
lor serviciului.

Dupd examinarea dosarului dumneavoastra, au-
toritatea poate decide sd va verifice calificarile si
apoi sd analizeze dacad va va permite sau va va
interzice sa prestati serviciul.

De asemenea, autoritatea v-ar putea solicita sa
luati mdsuri compensatorii (a se vedea intre-
barea 32). In acest din urma caz, abia dupa ce
v-ati conformat acestor masuri veti primi decizia
finald, care fie va va permite sd prestati serviciul
(dacd cererea dumneavoastra este aprobatad), fie
va va interzice acest lucru (daca cererea dum-
neavoastrd este respinsa).

Aveti dreptul de a introduce o cale de atac n
fata unei instante sau tribunal din statul mem-
bru gazda pentru a verifica daca decizia este in
conformitate cu legislatia nationald si a UE (a se
vedea intrebarea 65).

Daca autoritatea nu raspunde Tn termenele pre-
vdzute Tn Directiva 2005/36/CE, serviciul poate
fi prestat.

Daca solicitati un EPC (a se vedea Tntrebarea 14),
autoritatea tarii dumneavoastra de origine va
verifica mai Tntai daca cererea dumneavoastrd
este completd, precum si valabilitatea si auten-
ticitatea documentelor. Autoritatea respectiva va
transmite apoi dosarul dumneavoastrd autoritatii
din tara gazda, pentru a se lua o decizie. Autorita-
tea tdrii gazda poate lua una dintre urmatoarele
decizii:

= emite un EPC (autorizandu-va astfel sa pres-
tati un serviciu);

m  solicitd masuri compensatorii;

= refuza sa emitd un EPC (interzicandu-va ast-
fel sa prestati un serviciu).

Tn plus, in cazul in care autoritatea tarii gazda nu
ia o decizie Tn termenul prevazut, EPC va fi emis
in mod automat. Acesta are aceeasi valabilitate
si confera aceleasi drepturi ca si un EPC emis de
autoritatea competenta.

32. Ce masuri suplimentare poate
solicita autoritatea competenta
si Tn ce circumstante?

Autoritatea competentd va poate solicita sa dati
un test daca exista diferente substantiale Tntre
pregdtirea dumneavoastra si formarea profesio-
nald din statul membru gazda, iar aceste diferen-
te ar putea aduce prejudicii pentru sdnatatea sau
siguranta beneficiarilor serviciului.

Tnainte de a solicita un test, autoritatea trebu-
ie sd verifice dacd experienta dumneavoastra
profesionald, dezvoltarea profesionald continua
sau orice alta formd de pregatire pe care ati par-
curs-o ar putea compensa aceste diferente.

Daca autoritatea nu detinea aceste informatii
atunci cand a decis sd va solicite sd dati testul,
trebuie sa va ofere mai ntdi posibilitatea de a
demonstra ca experienta dumneavoastra profe-
sionald, dezvoltarea profesionala continua sau
pregdtirea suplimentara v-a permis sa eliminati
decalajul de cunostinte.

Daca nu puteti furniza dovezi in acest sens, auto-
ritatea va poate solicita sa dati un test. Dacd nu
treceti testul, ar trebui sa vi se ofere posibilitatea
de a-l relua.

Aceleasi reguli se aplicd in cazul in care optati pen-
tru solicitarea unui EPC (a se vedea Tntrebarea 14).

33. In ce termen ar trebui autoritatea
competenta sa ia decizia?

Tn cel mai bun caz, decizia de a va permite sau
nu sa prestati serviciul sau de a solicita masuri
compensatorii va fi luatd in termen de o luna de
la primirea cererii dumneavoastrd si a documen-
telor justificative (dacd nu existd probleme cu do-
sarul dumneavoastrd) sau, Tn cel mai rdu caz, n
termen de patru luni de la primirea cererii dum-
neavoastrd si a documentelor justificative (daca
existd probleme cu dosarul dumneavoastra).

Daca autoritatea decide sa va solicite sa dati un
test, nu va lua decizia finald decat dupa ce ati dat
testul, deci perioada mentionata se va prelungi.
Autoritdtile trebuie sa va ofere posibilitatea de
a da testul in termen de o lund de la adoptarea
deciziei de impunere a acestuia.

Drept urmare, dacd trebuie sd dati un test si il
promovati, puteti presta serviciul, Tn cel mai bun
caz, in termen de doua luni de la data la care
autoritatea a primit cererea dumneavoastra si
documentele justificative (dacd nu existd proble-
me cu dosarul dumneavoastrd) sau, Tn cel mai



rau caz, Tn termen de cinci luni de la data la care
autoritatea a primit cererea dumneavoastra si
documentele justificative (dacd exista probleme
cu dosarul dumneavoastra).

Pentru mai multe informatii despre termene, con-
sultati Codul de conduitd (Tn special punctul 8).

Daca solicitati un EPC (a se vedea intrebarea 14),
autoritatea tdrii dumneavoastra de origine vd in-
formeaza n termen de o sdptamana de la pri-
mirea cererii dumneavoastra daca lipsesc docu-
mente. Dupa ce ati furnizat toate documentele
solicitate si autoritatea le-a verificat validitatea
si autenticitatea, aceasta transmite dosarul
dumneavoastra autoritatii tarii gazda in termen
de o luna. Autoritatea tdrii gazdd ia o decizie fi-
nald Tn termen de doua luni de la primirea do-
sarului dumneavoastra (pentru motive justificate,
aceastd perioadd poate fi prelungita de doua ori
cu cate doud sdptamani).

34. Ce se Intampla daca autoritatea
competenta nu raspunde
Tn termenul prevazut?

Daca Tndepliniti conditiile pentru a beneficia de
dispozitiile directivei referitoare la libertatea
de a presta servicii (a se vedea intrebarea 13)
si autoritatea nu rdspunde n termenul prevd-
zut, puteti presta serviciul pe teritoriul statului
membru gazda.

Daca solicitati un EPC (a se vedea intrebarea 14),
dar autoritatea gazda nu ia o decizie Tn termenul
prevdzut (a se vedea ntrebarea 31), EPC este
emis Th mod automat. Acesta are aceeasi vala-
bilitate si confera aceleasi drepturi ca si un EPC
emis de autoritatea competenta.

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

A.3 Reguli

35. Ce reguli trebuie sa urmati
pe durata exercitarii
profesiei dumneavoastra?

in general, trebuie sa prestati serviciul folosind
titlul profesional utilizat Tn statul membru de sta-
bilire al dumneavoastra, daca exista un astfel de
titlu pentru activitdtile dumneavoastra profesio-
nale. Titlul trebuie sa fie Tntr-o limbd oficiald a
statului membru de stabilire al dumneavoastrg,
pentru a evita orice confuzie Tntre acesta si titlul
profesional utilizat Tn statul membru gazda.

De asemenea, trebuie sa respectati normele pro-
fesionale de conduitd legate direct de calificarile
profesionale Tn vigoare atat in statul membru de
origine al dumneavoastra, cat si in statul mem-
bru gazda, de exemplu normele referitoare la
abaterile profesionale.

36. De la ce reguli sunteti scutit?

= Autorizarea de cdtre o organizatie sau un
organism profesional si Tnregistrarea sau
afilierea la acestea; poate fi totusi necesara
o nregistrare temporard sau pro forma, cu
conditia sa nu ntarzie sau sa complice pres-
tarea serviciului. Aceasta inregistrare nu tine
de responsabilitatea dumneavoastrg, ci ar tre-
bui sa fie asiguratd de autoritatile competente
ale statului membru gazda, dacd este necesar;

= Inregistrareala o agentie de securitate socialg;
aveti Tnsa obligatia de a informa n prealabil
aceastd agentie cu privire la faptul ca prestati
serviciul sau, Tn cazuri de urgentd, ulterior.
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Atunci cand va stabiliti (permanent) Tntr-un alt
stat membru pentru a exercita o profesie regle-
mentatd, statul membru Tn cauza poate sa va
verifice calificarile. Prin urmare, ar putea fi ne-
cesar sd Tndepliniti o serie de formalitati si sa
urmati o procedura. Urmatoarele intrebdri expli-
ca Tn ce constau aceste formalitdti si care sunt
drepturile dumneavoastra Tn cadrul procedurii de
recunoastere.

B.1 Reguli comune

37. Cum stiti unde sa depuneti cererea
de recunoastere a calificarilor?

Centrele de asistentd, a caror misiune este de a
vd ajuta sa obtineti recunoasterea calificarilor, va
pot informa unde sa trimiteti cererea de recu-
noastere si ce procedurd aveti de urmat.

Cu toate acestea, ar trebui sd aveti si posibilita-
tea de a depune cererea de recunoastere direct,
prin ghiseul unic al unui stat membru, Tn confor-
mitate cu Directiva 2005/36/CE si cu Directiva
2006/123/CE privind serviciile Tn cadrul pietei
interne. Prin intermediul acestor ghisee unice,
puteti sd parcurgeti, de la distantd si pe cale
electronicd, toate procedurile si formalitdtile -
inclusiv depunerea cererii de recunoastere a cali-
ficarilor - necesare pentru a va exercita profesia
Tn statul membru gazda.

Daca aveti dreptul sd utilizati procedura EPC (a
se vedea intrebarea 14), puteti utiliza instrumen-
tul EPC online pentru a solicita un EPC. Acesta
va transfera cererea dumneavoastrd direct cdtre
autoritatea desemnatd. Puteti utiliza acest in-
strument si pentru a urmadri stadiul cererii dum-
neavoastra.

38. Ce documente va poate solicita
sa depuneti autoritatea competenta
din statul membru Tn care doriti

sa lucrati?

38a. Documente aplicabile
pentru toate profesiile

Autoritatea statului membru Tn care doriti sd
exercitati o profesie vd poate solicita sa prezen-
tati urmadtoarele documente:

= dovada cetdteniei dumneavoastra, de
exemplu o copie a cartii de identitate;

= dovada ca detineti atestarea competen-
tei profesionale sau calificarea care va
pregdteste pentru profesia Tn cauzd sau va
oferd acces la exercitarea acesteia Tn statul
membru de origine al dumneavoastra (de
exemplu, o copie a atestatului sau a califi-

cdrii); cu toate acestea, este posibil sd nu vi

se ceara sa furnizati acest document daca

indepliniti conditiile pentru recunoasterea

automatd pe baza experientei profesionale (a

se vedea intrebdrile 47-49).

= dovada experientei dumneavoastra
profesionale;

e dacd detineti o calificare obtinutd Tntr-o
tard terta si aceasta calificare a fost deja
recunoscuta de un alt stat membru; Tn
acest caz, autoritatea competenta a sta-
tului membru in care doriti sd exercitati o
profesie poate solicita un certificat, elibe-
rat de statul membru care v-a recunoscut
calificarea, care sa ateste cd ati exercitat
intr-adevar aceasta profesie timp de cel
putin trei ani pe teritoriul respectivului
stat (a se vedea Intrebarea 6);

e daca profesia sau formarea dumneavoas-
tra nu este reglementatd n statul mem-
bru de origine (a se vedea intrebarea 12);

= 1ncazul in care si resortisantii statului mem-
bru gazda trebuie sa prezinte aceste docu-

mente pentru a avea acces la profesia n

cauza, urmatoarele:

e un certificat care atesta integritatea
si reputatia dumneavoastrd, faptul ca
nu ati declarat niciodata falimentul sau
faptul ca nu ati fost suspendat sau nu
vi s-a interzis sa exercitati profesia din
cauza savarsirii unei abateri profesionale
grave sau a unei infractiuni;

e un certificat medical care atestda ca
aveti o stare de sanatate fizica sau psi-
hica buna, eliberat de o autoritate com-
petentd, care poate fi inclusiv un medic
fara contract cu sistemul de asigurari de
sandtate (medic generalist sau specialist,
n functie de tipul de certificat necesar);

= dovada capacitatii dumneavoastra fi-
nanciare si a contractdrii unei asigurari
profesionale.

38b. Documente aplicabile exclusiv
pentru profesiile sectoriale

Autoritatea competentd a statului membru Tn
care doriti sa exercitati o profesie poate solicita:

= un certificat de conformitate: este emis de
statul membru de origine si atesta cd aveti o
calificare prevazuta n directiva;
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= un certificat referitor la modificarea denu-
mirii (cu exceptia arhitectilor): daca denumi-
rea calificdrii dumneavoastrd, care indeplines-
te criteriile minime de formare profesionalg,

nu corespunde cu denumirea enumeratd n

anexa corespunzdtoare la directiva,

= un atestat care demonstreaza o experienta
profesionald de cel putin un an n cazul in
care sunteti 0 moasa cu pregatire de asistent
medical generalist si cu o specializare ulteri-
oard de 18 luni ca moasd;

= un atestat din partea statului membru de
origine, care demonstreaza ca ati exercitat
in mod efectiv si legal profesia in cauza

(fn general, timp de cel putin trei ani con-

secutivi Tn ultimii cinci ani de dinainte de

eliberarea atestatului):

e daca sunteti un medic, un asistent medi-
cal generalist, un medic dentist, un medic
veterinar, 0 moasa sau un farmacist care
s-a calificat Tnainte de data de referinta
prevdzutd Tn anexa V la directiva si califi-
carile dumneavoastra nu Tndeplinesc ce-
rintele minime de formare profesionald,
precum si Tn alte situatii specifice preva-
zute n directivd, de exemplu calificari ob-
tinute n tdri care nu mai existd, precum
fosta lugoslavie sau Cehoslovacie;

e daca sunteti un arhitect care nu are cali-
ficarile prevazute n anexa V sau n ane-
xa VI, precum si n alte situatii specifice
prevazute Tn directiva (de exemplu, califi-
céri obtinute Tn fosta lugoslavie). Tn anu-
mite cazuri, atestatul trebuie sd precizeze
si faptul cd ati fost autorizat sa utilizati
titlul profesional de arhitect Tn statul
membru de origine Tnainte de data spe-
cificata in directiva pentru statul membru
Tn cauza.

Atestarea exercitdrii efective si legale a profesiei
Tn cauza pentru perioada specificata Tn directiva
vd permite sa beneficiati de recunoasterea au-
tomatd a calificdrilor. Daca nu Tndepliniti criterii-
le pentru o astfel de atestare, calificarile dum-
neavoastrd vor fi evaluate Tn cadrul sistemului
general de recunoastere (a se vedea intrebari-
le 51-62) sau 1n temeiul tratatului (a se vedea
Tntrebarea 47).

Directiva nu impune nicio limita temporald de
valabilitate a certificatului privind drepturile ob-
tinute odata ce este eliberat.

Acest certificat poate fi eliberat de orice stat
membru (nu doar de statul membru Tn care s-a
obtinut diploma neconforma).

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

38c. Documente aplicabile exclusiv
pentru profesiile din domeniile comertului
si industriei

Autoritatea competentd a statului membru Tn
care doriti sa exercitati o profesie poate solicita:

= un atestat din partea organismului com-
petent al statului membru de origine, care
indica natura si durata activitatii pe care ati
exercitat-o;

= Tn anumite cazuri, vi se poate solicita, de ase-
menea, sa furnizati dovada formarii dum-
neavoastra profesionale.

38d. Documente aplicabile exclusiv
pentru profesiile din sistemul general

Autoritatea competentd a statului membru Tn
care doriti sa exercitati o profesie poate solicita:

= dovada ca detineti experienta profesionala
echivalenta cu cel putin un an pentru profe-
sia Tn cauza, exercitata cu norma fntreaga:
aceastd dovada poate fi solicitatd Tn cazul in
care nici profesia si nici formarea profesionala
n cauza nu sunt reglementate n statul mem-
bru de origine, dar profesia este reglementata
in statul membru gazda (a se vedea intrebd-
rile 9 si 12), caz in care toate documentele ar
trebui luate Tn considerare. Prin urmare, nu
este necesar sa depuneti un certificat de la
o autoritate competenta. De exemplu, statul
membru gazda trebuie sa accepte fluturasi de
salariu sau atestate de la angajatori, fiind, de
asemenea, important ca documentele sa iden-
tifice In mod clar activitatea dumneavoastra
profesionald si sa demonstreze cd ati exercitat
aceastd activitate timp de cel putin un an;

= informatii despre formarea dumneavoastra
profesionald, dar numai in mdsura necesara
pentru a determina eventuala existentd a unor
diferente substantiale Tntre aceasta si forma-
rea nationald necesard; Tn general, trebuie sd
furnizati doar urmatoarele informatii: durata
totald a studiilor, disciplinele studiate si nivelul
acestor studii, raportul dintre teorie si practica.

38e. Documente care pot fi solicitate
in cadrul procedurii EPC

Daca optati pentru solicitarea unui EPC (a se
vedea Tntrebarea 14), vi se poate solicita sa Tn-
carcati copiile unuia sau mai multor documente
mentionate la punctele 38a, 38b sau 38d de
mai sus (dupd caz) prin intermediul instrumen-
tului EPC online, Tn cazul Tn care statul membru
gazda solicitd aceste documente.
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in plus, vi se poate solicita sa faceti dovada sta-
bilirii dumneavoastra legale daca autoritatea
din tara dumneavoastrd de origine nu este n
masurd sd confirme stabilirea dumneavoastra
legala (acest lucru nu este necesar daca sunteti
complet calificat, dar ncd nu v-ati stabilit Th mod
legal la momentul depunerii cererii pentru EPC
fiindcd, de exemplu, sunteti un absolvent com-
plet calificat, dar nu ati parcurs Tnca formalitdtile
de Tnregistrare).

De asemenea, in conformitate cu normele pri-
vind EPC, autoritatea tarii de origine nu va poate
solicita niciun certificat, atestat sau document Tn
cazul Tn care aceastd autoritate a fost desemna-
ta ca fiind responsabild pentru eliberarea aces-
tor documente in temeiul legislatiei nationale.
Tn aceste cazuri, autoritatea in cauza va incdrca
direct documentele necesare Tn dosarul dumnea-
voastrd EPC. Pentru informatii specifice despre
cerintele referitoare la documentele necesare
emiterii EPC Tn tara gazda, consultati simulato-
rul de documente necesare pentru a solicita un
EPC, disponibil Tn sectiunea dedicata a site-ului
Europa ta (a se vedea Tntrebarea 14).

39. Puteti furniza din proprie
initiativa documente suplimentare
si este util sa procedati astfel?

Daca profesia dumneavoastra se Tncadreaza n
sistemul general, este Tn interesul dumneavoas-
trd sa furnizati cat mai multe informatii posibil
autoritdtii competente, in privinta urmdtoarelor
aspecte: experientd profesionald, formare profe-
sionald suplimentard sau programe de Tnvdtare
pe tot parcursul vietii, seminarii si alte cursuri
urmate pe langd pregdtirea initiala. Acest lucru
ar putea facilita recunoasterea calificdrilor dum-
neavoastrd si v-ar putea ajuta sa evitati sustine-
rea unui test de aptitudini integral sau partial ori
parcurgerea unei perioade de adaptare Tnainte
de recunoasterea calificarii dumneavoastra (a se
vedea intrebarile 52 si 53).

Daca nu furnizati aceste informatii, autoritatea
are totusi obligatia de a lua o decizie, dar va face
acest lucru pe baza informatiilor disponibile.

40. Poate autoritatea competenta
a statului membru gazda sa solicite
documentele originale sau copii
legalizate?

Autoritatea statului membru gazda nu va poa-
te solicita sa depuneti documentele originale. Cu
toate acestea, poate solicita copii legalizate ale

documentelor importante, cum ar fi calificarile
profesionale si documentele care dovedesc expe-
rienta profesionald.

Daca nu puteti furniza copii legalizate ale unuia
sau mai multora dintre aceste documente, auto-
ritatea trebuie sd verifice ea Tnsdsi autenticitatea
documentului, Tn colaborare cu autoritatea statu-
lui membru Tn care sunteti stabilit Tn mod legal.

Daca optati pentru solicitarea unui EPC (a se ve-
dea ntrebarea 14), vi se poate solicita sd Tncar-
cati copii legalizate prin intermediul instrumentu-
lui EPC online numai daca tara dumneavoastrd de
origine nu a fost Tn masurd sa verifice valabilitatea
si autenticitatea documentelor dumneavoastra
dupd primirea cererii dumneavoastra complete
si numai daca tara gazdd impune prezentarea de
copii legalizate. Tn orice caz, autoritatea nu poate
solicita copii legalizate de la bun Tnceput, fara sa
fi Incercat sa verifice mai Tntai documentele. Au-
toritatea din tara de origine va va informa despre
necesitatea furnizarii de copii legalizate prin inter-
mediul instrumentului EPC online.

41. Trebuie sa depuneti traduceri
ale tuturor documentelor?

Autoritatea competentd a statului membru gaz-
da nu poate solicita ca documentele sa fie tradu-
se decat dacd acestea sunt necesare intr-adevar
pentru analiza cererii dumneavoastra de recu-
noastere a calificarilor.

Autoritatea poate solicita traduceri autorizate
numai pentru documente importante.

Exemple de traduceri autorizate: calificri
profesionale, certificate eliberate de auto-
ritatile competente care atesta experienta
profesionald.

Cu toate acestea, dacd sunteti un medic, un asis-
tent medical generalist, un medic dentist, o moa-
sd, un medic veterinar, un farmacist sau un arhi-
tect a carui calificare este inclusa n anexa V la
Directiva 2005/36/CE, este posibil ca traducerea
calificarilor dumneavoastra profesionale sa nu
fie necesara, deoarece autoritatea trebuie doar
sa verifice daca denumirea calificarilor dumnea-
voastra corespunde cu denumirile enumerate Tn
anexa V sau Tn anexa VI in limba nationald. Daca
diploma nu este enumerata in anexa V, ar putea
fi necesara o traducere.

Autoritatea statului membru gazda nu poate so-
licita traduceri autorizate ale documentelor stan-
dard precum carti de identitate, pasapoarte etc.



Aveti libertatea de a alege legalizarea traducerii
documentelor dumneavoastra de cdtre o autori-
tate competentd a statului membru de origine al
dumneavoastra sau a statului membru gazda. Tn
orice caz, autoritatea statului membru gazda are
obligatia de a accepta traducerile legalizate de
0 autoritate competentd din statul membru de
origine al dumneavoastra.

Daca optati pentru solicitarea unui EPC (a se ve-
dea intrebarea 14), vi se poate solicita sa Tncdr-
cati traduceri ale documentelor prin intermediul
instrumentului EPC online numai dacd traducerile
sunt solicitate de tara gazda si numai pentru do-
cumentele a caror traducere poate fi solicitata de
statul membru gazda n temeiul normelor EPC.
Autoritatile nu pot solicita traduceri ale urmatoa-
relor documente n cadrul procedurii EPC:

= dovada cetdteniei (pasaport sau carte de
identitate);

= dovezi ale calificarilor oficiale enumerate n
anexa V la Directiva 2005/36/CE, eliberate de
statul de origine;

= certificate eliberate de un organism national
competent din tara dumneavoastra de origi-
ne, de exemplu:

e certificate de drepturi obtinute, certifi-
cate de conformitate, certificate privind
schimbarea denumirii calificarii;

e certificate de stabilire legald; si

e certificate care atesta faptul cad nu exis-
ta interdictii de exercitare a profesiei sau
suspendadri si/sau condamnadri penale pe
numele dumneavoastra.

42. In ce termen ar trebui analizatd
cererea dumneavoastra de
recunoastere a calificarilor?

Tn primul rand, autoritatea competentd a statu-
lui membru gazda trebuie sa confirme primirea
cererii dumneavoastra n termen de o luna de la
primire si sa vd informeze cu privire la eventuale
documente lipsa.

Autoritatea respectiva ar trebui sa ia o decizie
justificatd:

= cat mai curand posibil dupd ce ati depus ce-
rerea completd;

= Tn termen de cel mult trei luni pentru cazu-
rile care intrd sub incidenta regulilor de re-
cunoastere automatd (a se vedea intrebdri-
le 44-47); si

= Tn termen de cel mult patru luni pentru cazu-
rile care intrd sub incidenta regulilor generale
de recunoastere a diplomelor (a se vedea Tn-

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

trebdrile 51-64) si a regulilor de recunoaste-
re automatd a experientei profesionale (a se
vedea Tntrebdrile 48-50).

Pentru cazul in care autoritatea nu respecta ter-
menul, a se vedea Tntrebarea 65.

Dacd solicitati un EPC (a se vedea Tntrebarea 14),
autoritatea tdrii dumneavoastrd de origine va in-
formeaza daca lipsesc documente n termen de o
saptdmana de la primirea cererii dumneavoastra.
Dupa ce ati furnizat toate documentele solicitate
si autoritatea le-a verificat validitatea si autenti-
citatea, aceasta transmite dosarul dumneavoas-
trd autoritatii tarii gazdd in termen de o luna. Au-
toritatea tdrii gazda ia o decizie finald Tn termen
de o luna (in cazul recunoasterii automate - a
se vedea intrebdrile 43-44) sau de doua luni (in
cazul sistemului general de recunoastere - a se
vedea intrebarea 45). Daca acest lucru este jus-
tificat, perioada poate fi prelungita de doua ori cu
cate doua sdptamani.

43. Care sunt drepturile
dumneavoastra atunci cand vi se
acorda recunoasterea calificarilor?

Recunoasterea calificarilor va confera dreptul de a
exercita profesia Tn cauza. Puteti ncepe sa exer-
citati profesia sub rezerva acelorasi conditii care
li se aplica resortisantilor statului membru gazda.
Prin urmare, puteti exercita profesia sub rezerva
aplicdrii acelorasi legi, reglementari, dispozitii ad-
ministrative si coduri de practicd profesionald pe
care trebuie sd le respecte si resortisantii statului
membru gazda. Tn special, va trebui s& va asigurati
ca activitatile dumneavoastrd se mentin Tn sfera
de aplicare a profesiei respective Tn tara gazda.
Daca exercitati profesia ca angajat remunerat, pu-
teti candida la locuri de munca n statul membru
gazdd si puteti participa la procedurile de selectie
a angajatilor (interviu, examinarea candidaturii,
concurenta deschisa etc.) in acelasi mod ca si de-
tinatorii de calificari nationale.

Tn temeiul legislatiei nationale a unui stat mem-
bru gazdd, este posibil ca orice persoand care
doreste sa exercite profesia Tn cauzd sd aiba
obligatia de a obtine o autorizatie, inclusiv de a
solicita, eventual, refnnoirea acesteia, sau de a
se Tnregistra pe langd un organism sau Tntr-un
registru profesional. Tn cazul prestérii temporare
si ocazionale de servicii, aceasta obligatie trebuie
sd ia forma unei Tnregistrdri temporare automate
sau a unei apartenente pro forma la organisme
profesionale; aceste proceduri sunt gratuite si nu
genereaza Tntarzieri sau complicatii in prestarea
serviciului.
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Tn mod similar, dacd obtineti un EPC (a se ve-
dea intrebarea 14), vi s-ar putea aplica anumite
verificdri ulterioare (cum ar fi o cerinta de Tnre-
gistrare pe langd o asociatie profesionald sau
un organism de stat) Tnainte sd puteti exercita
profesia Tn cauza.

B.2 Profesii sectoriale

Acestea sunt profesiile pentru care s-au introdus
cerinte minime comune de formare profesionala
Tn Tntreaga UE: medic cu pregdtire medicald de
bazd, medic generalist si medic specialist, asis-
tent medical generalist, medic dentist si medic
dentist specialist, medic veterinar, farmacist si
arhitect. Diplomele relevante sunt enumerate n
anexa V la Directiva 2005/36/CE?, in limba statu-
lui membru care elibereaza diploma.

44. Cum se analizeaza cererea
dumneavoastra?

Tn principiu, dac& diploma dumneavoastré se rega-
seste Tn lista din anexa V la Directiva 2005/36/CE,
calificarile intra sub incidenta regulilor de re-
cunoastere automatd a diplomelor (a se vedea
intrebarile 45 si 47). Drept urmare, autoritatea
competenta a statului membru gazda nu poate
verifica continutul formarii dumneavoastra, ceea
ce Tnseamna cd este posibil sa nu va solicite do-
cumentatia care sa precizeze acest continut.

in principiu, directiva nu se aplicd daci ati obti-
nut calificdrile intr-o tara terta'®. Cu toate aces-
tea, daca ati obtinut deja recunoasterea initiald
a calificdrilor Tntr-un stat membru si ulterior ati
exercitat profesia Tn cauza timp de cel putin trei
ani pe teritoriul acestui stat, recunoasterea ca-
lificarilor dumneavoastrd va fi tratatd n cadrul
sistemului general de recunoastere (a se vedea
intrebarile 47 si 51-64). O diplomd obtinuta n-
tr-o tara terta nu poate fi recunoscutd in mod
automat Tn UE, deoarece nu este enumerata n
anexa V la directiva.

Daca optati pentru solicitarea unui EPC (a se ve-
dea intrebarea 14), cererea dumneavoastra va fi
analizata de autoritdtile din doua state membre.
Autoritatea din tara dumneavoastra de origine va
verifica daca cererea dumneavoastra este com-
pletd (in termen de o saptamana) si daca docu-
mentele dumneavoastra sunt valabile (Tn termen
de o lund), iar autoritatea tarii gazda va evalua
continutul cererii dumneavoastrd pentru un EPC

dupd ce primeste cererea dumneavoastrd com-
pletd de eliberare a EPC de la autoritatea din tara
de origine (In termen de o lunad).

45. Ce conditii trebuie sa ndepliniti
pentru a beneficia de recunoasterea
automatad a calificdrilor?

= Medic cu pregatire medicala de baza, me-
dic generalist si medic specialist, asistent
medical generalist, medic dentist, medic
veterinar si farmacist

Trebuie sd detineti una dintre calificdrile enu-
merate Tn anexa V la Directiva 2005/36/CE (cu
alte cuvinte, calificarea oficiala si orice certificat
fnsotitor al acesteia). Aceasta calificare atesta
o pregdtire care ndeplineste cerintele minime
de formare profesionald stabilite prin Directiva
2005/36/CE 1n ceea ce priveste stagiile de for-
mare care au Tnceput dupd data de referinta
mentionatd Tn anexa V la directiva (pentru cali-
ficarea si statul membru n cauzd). Data de refe-
rintd este de obicei data la care statul membru
respectiv a aderat la UE sau data la care a intrat
n vigoare actul juridic relevant.

Exemplu: Sunteti un medic spaniol care de-
tine calificarea oficiald ,Titulo de Licenciado
en Medicina y Cirugia” si ati fnceput studi-
ile pentru obtinerea acestei calificari dupd
1 ianuarie1986 (a se vedea anexa V punctul
5.1.3); aceastd calificare atestd o formare
profesionald conforma cu directiva; prin ur-
mare, beneficiati de recunoasterea automa-
td a calificarilor.

= Moasa

Trebuie sa detineti calificarea mentionatd in ane-
xa V la Directiva 2005/36/CE (cu alte cuvinte,
calificarea oficiala si orice certificat Tnsotitor al
acesteia). Aceastd calificare ar trebui sa ateste
o pregdtire care ndeplineste cerintele minime
de formare profesionald stabilite prin Directiva
2005/36/CE. Acest lucru este valabil de obicei Tn
cazul Tn care formarea dumneavoastra profesio-
nald a Tnceput dupa data de referintd mentionata
n anexa V la directiva (pentru calificarea si statul
membru Tn cauzd).

Daca beneficiati sau nu de recunoasterea auto-
matd a calificarilor depinde de tipul de cursuri de
pregdtire pe care le-ati urmat.

(°)  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?qid=1517331795984&uri=CELEX%3A02005L0036-20171201
(*°) Aceasta se referd la alte tari decat cele mentionate la intrebarea 3.



Daca detineti dovada calificdrii oficiale ca moasa
mentionatd la punctul 5.5.2 din anexa V la Direc-
tiva 2005/36/CE si:

= ati urmat un curs cu norma intreagd de ca-
lificare ca moasa care a durat cel putin trei
ani si a inclus minimum 4 600 de ore de pre-
gatire teoretica si practica, cu asigurarea a
cel putin o treime din durata minima alocata
pregatirii clinice; sau

= ati urmat un curs cu norma intreaga de califi-
care ca moasd care a durat cel putin doi ani si
a inclus minimum 3 600 de ore de pregatire,
accesul la acest curs fiind conditionat de de-
tinerea unei calificari oficiale ca asistent me-
dical generalist, mentionata la punctul 5.2.2
din anexa V; sau

= ati urmat un curs cu norma intreaga de cali-
ficare ca moasa care a durat cel putin 18 luni
si a inclus minimum 3 000 de ore, accesul la
acest curs fiind conditionat de detinerea unei
calificari oficiale ca asistent medical genera-
list, mentionatd la punctul 5.2.2 din anexa V, si
aveti cel putin un an de experienta profesiona-
[a acumulata dupa finalizarea acestei formari,

veti beneficia de recunoasterea automatd a ca-
lificarilor.

= Arhitect

Daca beneficiati sau nu de recunoasterea auto-
matd a calificarilor depinde de tipul de cursuri de
pregdtire pe care le-ati urmat.

Pentru a beneficia de recunoasterea automatd a
calificarilor, trebuie sa detineti una dintre califica-
rile enumerate fn anexa V la Directiva 2005/36/CE
(cu alte cuvinte, calificarea oficiala si orice cer-
tificat Tnsotitor al acesteia). Aceasta calificare
ar trebui sa ateste o pregdtire care Tndeplineste
cerintele minime de formare profesionald stabi-
lite prin Directiva 2005/36/CE. Acest lucru este
valabil de obicei in cazul Tn care formarea dum-
neavoastra profesionald a Tnceput cel mai devre-
me Tn anul universitar de referintd mentionat n
anexa V la directiva (pentru calificarea si statul
membru Tn cauza).

Exemplu: Sunteti un arhitect spaniol care a
obtinut calificarea oficiald ,Titulo oficial de
arquitecto” de la Universitatea Europeand
din Madrid. Daca v-ati inceput studiile cel mai
devreme n anul universitar 1998-1999 (a se
vedea anexa V punctul 5.1.7), puteti benefi-
cia de recunoasterea automatd a calificarilor.

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

Pe de altd parte, dacd sunteti un arhitect ita-
lian care a obtinut calificarea oficiala ,Laurea
specialistica in architettura” de la Univer-
sitatea Politehnica din Bari si v-ati Tnceput
studiile cel mai devreme n anul universitar
1999-2000, dar incd nu ati obtinut ,Diploma
di abilitazione all’esercizio indipendente de-
lla professione”, care este necesara in Italia
pe langa calificarea oficiald (a se vedea ane-
xa V punctul 5.1.7), nu puteti beneficia de
recunoasterea automatd a calificdrilor.

46. Beneficiati de recunoasterea
automata a calificarilor daca ati
obtinut calificarea Tnainte ca tara
dumneavoastra sa intre Tn UE?

= Medic cu pregatire medicala de baza, me-
dic generalist si medic specialist, asistent
medical generalist, medic dentist, medic
veterinar, moasa si farmacist

Tn cazul in care calificarea dumneavoastrd atesta
0 pregdtire pe care ati inceput-o Tnainte de data
de referintd mentionata Tn anexa V la directiva
(de exemplu, Tnainte de 1 mai 2004 pentru un
asistent medical generalist din Cehia — anexa V
punctul 5.2.2), iar aceasta pregdtire nu Tndepli-
neste cerintele minime aplicabile, puteti totusi sa
va calificati pentru recunoasterea automata daca
puteti dovedi — pe baza unui atestat din partea
statului membru de origine - ca ati exercitat in
mod efectiv si legal profesia Th cauza timp de cel
putin trei ani consecutivi Tn ultimii cinci ani de
dinaintea eliberdrii atestatului. Acesta este prin-
cipiul general al drepturilor obtinute, astfel cum
este prevdzut la articolul 23 alineatul (1) din
Directiva 2005/36/CE. Directiva nu impune nicio
limitd temporald de valabilitate a certificatelor
privind drepturile obtinute odatd eliberate.

Este posibil ca dispozitiile generale privind drep-
turile obtinute mentionate mai sus sda nu se
poata aplica Tn cazul anumitor profesii/tari daca
Directiva 2005/36/CE contine dispozitii mai spe-
cifice privind drepturile obtinute. Prin urmare,
este important sa verificati fiecare situatie par-
ticulard pentru a descoperi cerintele specifice, de
exemplu consultdnd centrul de asistenta (a se
vedea Tntrebarea 71).
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Exemplu: Tn cazul in care calificarea dum-
neavoastra intrd sub incidenta uneia dintre
dispozitiile specifice privind drepturile de
exercitare a unor profesii care au fost ob-
tinute in tari care au fncetat sa existe [de
exemplu, calificdrile obtinute Tn fosta lugos-
lavie, Tn fosta Republica Democrata Ger-
mana sau in fosta Uniune Sovietica - a se
vedea articolul 23 alineatele (2)-(5) din Di-
rectiva 2005/36/CE], trebuie sa ndepliniti
conditiile specifice cu privire la experienta
profesionala si sd prezentati documente
justificative pentru a beneficia de recunoas-
terea automatd a calificarilor, de exemplu
cinci din sapte ani pentru medicii veterinari
estonieni.

Exemplu: Pentru asistentii medicali genera-
listi, requlile generale privind drepturile ob-
tinute prevdzute la articolul 23 alineatul (1)
se aplicd numai daca activitatile profesio-
nale Tn cauzd au inclus responsabilitatea
deplind pentru planificarea, organizarea si
administrarea Tngrijirilor medicale acordate
pacientului.

= Arhitect

Tn cazul In care calificarea dumneavoastra ates-
td un curs de pregdtire pe care l-ati Tnceput
Tnainte de anul universitar de referintd mentio-
nat Tn anexa V la directivd pentru calificarea si
statul membru Tn cauza (de exemplu, Tnainte de
2007-2008 fin cazul unui arhitect maltez - ane-
xa V punctul 5.7.1) si chiar daca aceasta formare
nu respectd cerintele minime stabilite Tn Directiva
2005/36/CE, puteti beneficia totusi de recunoas-
terea automata a calificarilor pe baza drepturilor
obtinute dacd detineti calificarea mentionatd de
statul membru n cauzd Tn anexa VI la Directiva
2005/36/CE (si anume calificarea oficiald si orice
certificat Tnsotitor al acesteia). Pregdtirea dum-
neavoastra ar fi trebuit sa Tnceapa cel mai devre-
me Tn anul universitar de referintd mentionat n
anexa V la directiva (pentru calificarea si statul
membru Tn cauzad).

Mai mult, Tn cazul Tn care calificarea dumnea-
voastra atestd un curs de formare care nu este
prezentat nici in anexa V, nici Tn anexa VI la di-
rectiva, puteti beneficia totusi de recunoasterea
automatd a calificarilor daca puteti dovedi - prin-
tr-un atestat din partea statului membru de ori-
gine — ca ati fost autorizat sa utilizati titlul pro-
fesional de arhitect Tn statul membru respectiv
fnainte de data prevdzutd in directiva si ca ati

exercitat Tn mod efectiv si legal profesia Tn cau-
za timp de cel putin trei ani consecutivi in ultimii
cinci ani de dinainte de eliberarea atestatului. Cu
toate acestea, in cazul Tn care calificarea dum-
neavoastra intrd sub incidenta uneia dintre dis-
pozitiile privind drepturile specifice obtinute (de
exemplu, calificarile obtinute Tn fosta lugoslavie
sau n fosta Republici Democratd Germana),
trebuie sa Tndepliniti conditiile cerute cu privire
la experienta profesionala si sa prezentati docu-
mente justificative pentru a beneficia de recu-
noasterea automatd a calificarilor.

Directiva nu impune nicio limitd temporald de
valabilitate a certificatului privind drepturile ob-
tinute odatd eliberat.

Acest certificat poate fi eliberat de orice stat
membru (nu doar de statul membru Tn care s-a
obtinut diploma neconformad).

47. Ce procedura de recunoastere
a calificarilor se aplica daca

nu sunteti eligibil pentru
recunoasterea automata?

Daca nu vi se aplicd regulile de recunoastere auto-
mata descrise la Tntrebdrile 45 si 46, se aplicd Tn
principiu sistemul general de recunoastere men-
tionat la articolul 10 din Directiva 2005/36/CE
(a se vedea intrebdrile 51-62).

Tn situatia exceptionald in care nu ar fi aplicabild
nicio regula de recunoastere in temeiul Directi-
vei 2005/36/CE (a se vedea intrebarea 52 punc-
tul 3), aveti dreptul sd obtineti recunoasterea ca-
lificarilor Tn temeiul articolului 45 din TFUE (libera
circulatie a lucratorilor) sau in temeiul articolu-
lui 53 din TFUE (libertatea de stabilire). Tn aceste
cazuri, autoritatea competenta a statului mem-
bru gazda trebuie sa compare pregdtirea de care
ati beneficiat cu pregdtirea oferita la nivel natio-
nal 7n statul membru respectiv, luand in consi-
derare experienta dumneavoastra profesionala si
orice formare suplimentara pe care ati parcurs-o.
Dacd pregatirea dumneavoastra corespunde
doar partial, vi se poate solicita sa compensati
aceste diferente, de exemplu prin sustinerea unui
test sau prin parcurgerea unui stagiu practic sau
a unui curs suplimentar de formare, in functie de
normele nationale.

n temeiul recunoasterii bazate pe TFUE, nu bene-
ficiati de garantiile procedurale prevazute Tn di-
rectivd, cum ar fi termenele si limitarea costurilor.


ttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:12016E/TXT&from=RO

B.3 Profesii din domeniul
comertului, al industriei sau
al gestiondrii afacerilor

Daca doriti sa exercitati o profesie enumeratd
n anexa IV la Directiva 2005/36/CE, puteti be-
neficia de recunoasterea automata a calificarilor
dumneavoastra pe baza experientei profesionale
dacd Tndepliniti conditiile prevdzute in directiva.

48. Cum se analizeaza cererea
dumneavoastra?

Pe baza documentelor pe care le-ati depus, auto-
ritatea competentd a statului membru gazdad ve-
rificd mai Tntai dacd Tndepliniti conditiile necesare
pentru a beneficia de recunoasterea automata
a calificarilor.

49. Ce conditii trebuie sa Tndepliniti
pentru a beneficia de recunoasterea
automatad a calificdrilor?

in functie de profesia pe care doriti s& o exer-
citati, conditiile privind experienta profesionala
(eventual Tnsotite de conditii legate de formare)
sunt definite la articolele 17, 18 sau 19 din di-
rectiva. Aceastd experientd trebuie sd fie legatd
de profesia pe care doriti sd o exercitati Tn statul
membru gazda. Directiva defineste aceasta ex-
perienta dupa forma de Tncadrare Th munca (lu-
crator care desfasoara o activitate independenta,
angajator, angajat etc) si durata (numarul de
ani de experientd, data la care aceastd experien-
td s-a incheiat etc.). Tn anumite cazuri, directiva
prevede, de asemenea, necesitatea unei calificari
preliminare recunoscute.

Exemplu: Activitdtile de cosmetica sunt in-
cluse in lista Il punctul 4 din anexa IV la
directiva. Prin urmare, se aplica articolul 19
din directivd. Daca aveti cel putin trei ani
consecutivi de experientd profesionald ca lu-
crator independent n domeniul cosmeticii n
Germania si aceastd experientd s-a Tncheiat
cu mai putin de 10 ani Tn urma, puteti bene-
ficia de recunoasterea automata a calificdrii
n Grecia doar pe baza experientei dumnea-
voastra profesionale.

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

Exemplu: Activitatile de coafura sunt incluse
n lista | punctul 3 din anexa IV si se aplica
articolul 17. Dacd aveti cel putin trei ani con-
secutivi de experienta profesionala ca lucra-
tor independent Tn domeniul coafurii, acest
lucru nu va calificd in sine pentru a beneficia
de recunoasterea automatd a calificarilor Tn
Grecia. Pentru aceasta, trebuie, de asemenea,
fie sd puteti dovedi prin documente pregdti-
rea prealabila de cel putin trei ani care este
recunoscutd Tn Germania, fie sa dovediti cd
ati fost angajat pe un post de coafor timp de
cel putin cinci ani. De asemenea, puteti bene-
ficia de recunoasterea automatd a calificarilor
daca aveti cel putin sase ani consecutivi de
experientd de lucru in coafura fn Germania, fie
ca lucrdtor independent, fie ca angajator, sau
patru ani de experienta precedati de cel putin
doi ani de formare profesionala recunoscuta.

50. Ce procedura se aplica daca nu
vi se poate acorda recunoasterea
automatad a calificarilor?

Dacd activitatea pe care doriti sa o exercitati Tn
statul membru gazda este inclusa Tn anexa IV la
directivd, dar nu indepliniti conditiile necesare
pentru a beneficia de recunoasterea automatd
pe baza experientei profesionale, atunci se aplica
regulile generale privind recunoasterea califica-
rilor profesionale (a se vedea intrebarile 51-64).

Exemplu: Dacd sunteti un cosmetician care
nu Tndeplineste numdrul de ani de experien-
td necesar, se aplica regulile generale privind
recunoasterea.

B.4 Profesii vizate
de sistemul general

Acest sistem de recunoastere include toate pro-
fesiile care nu pot beneficia de unul dintre cele
doud sisteme de recunoastere automata descrise
la punctele B.2 si B.3.

51. Cum se analizeaza cererea
dumneavoastra?

1) Autoritatea competenta responsabild pentru
verificarea calificarilor dumneavoastrd va verifica
mai intai daca le-ati obtinut intr-un stat membru
care reglementeaza profesia pentru care solici-
tati recunoasterea calificarilor.
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Daca statul membru Tn care ati obtinut califica-
rile nu reglementeazd aceasta profesie si nici
pregdtirea pentru aceasta profesie, autoritatea
are dreptul de a va solicita sd demonstrati ca ati
exercitat profesia Tn cauza timp de cel putin un
an pe parcursul ultimilor 10 ani (a se vedea in-
trebarile 9 si 12).

Dacd nu puteti furniza aceastd dovadd sau nu
aveti aceastd experientd profesionald, autoritatea
competentd nu este obligatd sa aplice dispozitiile
Directivei 2005/36/CE in cazul cererii dumnea-
voastra de recunoastere a calificarilor si va decide
cu privire la cererea dumneavoastra in temeiul le-
gislatiei nationale, Tn conformitate cu TFUE.

Daca ati obtinut calificarile Tntr-o tard tertd, au-
toritatea va verifica dacd ati exercitat Tntr-ade-
vdr profesia Tn cauza timp de cel putin trei ani Tn
statul membru care v-a recunoscut primul califi-
cdrile. Aceastd experienta profesionald ar trebui
sd fie atestatd de un certificat eliberat de statul
membru respectiv — puteti beneficia de dispozitii-
le directivei numai dacd este Tndeplinitd aceasta
conditie (a se vedea ntrebdrile 5, 6 si 44).

2) Autoritatea va compara apoi pregdtirea dum-
neavoastrd cu pregdtirea nationald pentru a ve-
rifica dacd existd diferente substantiale. Diferen-
tele substantiale se refera la diferente majore Tn
privinta aspectelor care fac obiectul pregatirii si
care sunt esentiale pentru exercitarea profesiei
sau la diferente majore Tn privinta uneia sau mai
multor activitati profesionale aferente profesiei
reglementate de statul membru gazda, care nu
se regdsesc 1n cadrul profesiei corespunzatoare
din statul membru de origine al dumneavoastra.

Daca autoritatea identificd diferente substantia-
le intre pregdtirea dumneavoastrd si pregatirea
nationald, atunci ar trebui sa verifice dacd aceste
diferente pot fi compensate de experienta dum-
neavoastra profesionald sau de orice alta prega-
tire suplimentard pe care ati parcurs-o. Din acest
motiv este important sa furnizati cat mai multe
informatii posibil.

Dupa efectuarea acestor verificari, autoritatea va
lua o decizie, care trebuie sd fie justificatd.

Daca optati pentru solicitarea unui EPC (a se ve-
dea intrebarea 14), cererea dumneavoastra va fi
analizata de autoritdtile din doua state membre.
Autoritatea din tara dumneavoastra de origine va
verifica daca cererea dumneavoastra este com-
pletd (in termen de o saptamana) si daca docu-
mentele dumneavoastrd sunt valabile (in termen
de o lund), iar autoritatea tarii gazda va evalua
continutul cererii dumneavoastrd pentru un EPC
dupd ce primeste cererea dumneavoastra com-

pletd de eliberare a EPC de la autoritatea din tara
de origine (In termen de doua luni).

52. Ce decizii poate lua autoritatea
competenta?

1) Poate decide sa va recunoasca calificarile (a se
vedea, de asemenea, intrebarea 43).

2) Este posibil sd va solicite sa luati mdsuri com-
pensatorii (a se vedea, de asemenea, Tntrebari-
le 53 si 54) dacd identifica diferente substantiale
ntre pregdtirea dumneavoastra si formarea na-
tionala care nu pot fi compensate de experienta
dumneavoastra profesionald si/sau de pregdtirea
suplimentard pe care ati parcurs-o.

3) Poate sa refuze recunoasterea calificarilor si sa
decida sa nu va acorde accesul la exercitarea pro-
fesiei. Cu toate acestea, poate refuza recunoas-
terea calificdrilor doar Tn cazuri exceptionale. De
exemplu, un refuz ar fijustificat dacd se dovedeste
ca profesia pentru care ati solicitat recunoasterea
calificarilor nu este echivalenta cu cea pentru care
sunteti calificat (a se vedea ntrebarea 11).

De asemenea, poate sa va refuze accesul la
exercitarea profesiei daca acest acces este
conditionat de detinerea unei diplome universi-
tare (cu studii de cel putin patru ani), iar dum-
neavoastrd detineti doar calificdri la nivel de
fnvatdmant primar sau secundar, aveti doar o
experientd profesionald limitatd sau ati urmat un
curs de pregdtire foarte scurt (de exemplu, de ca-
teva sdaptdamani) certificat de o autoritate.

In aceste cazuri, autoritatea nu este obligata
sa aplice directiva, dar, Tn temeiul articolului 45
din TFUE sau Tn temeiul articolului 53 din TFUE,
este obligata sd evalueze daca si in ce conditii vi
se poate permite exercitarea profesiei. In acest
sens, va compara pregatirea dumneavoastra cu
formarea nationala si trebuie sa tind seama de
experienta dumneavoastra profesionald si de
orice formare suplimentard. Tn cadrul acestei
evaludri, autoritatea nu se limiteaza la masurile
compensatorii prevdzute Tn directiva.

4) Poate decide sa va acorde acces partial la
exercitarea profesiei. Trebuie sa Tndepliniti urma-
toarele trei conditii:

= sd fiti complet calificat pentru exercitarea
profesiei Tn statul membru de origine al dum-
neavoastrg;

= diferenta de studii trebuie sa fie atat de vas-
ta, Tncat sustinerea unui test de aptitudini
sau instituirea unei perioade de adaptare nu
ar fi suficientd pentru a depdsi acest decalaj;



= activitatile trebuie sd fie

Tn mod clar.

separabile

Daca Tndepliniti aceste conditii, accesul parti-
al poate fi refuzat numai dacd este justificat
de anumite motive de sdndtate sau siguranta
publica.

5) Daca solicitati un EPC (a se vedea intreba-
rea 14), autoritatea tdrii gazda poate lua una
dintre urmatoarele decizii:

= emite un EPC (recunoscandu-va astfel cali-
ficarile);

m  solicitda mdsuri compensatorii;

= refuza sa emita un EPC (refuzand astfel sa va
recunoasca calificarile); sau

= vd acordd acces partial la exercitarea profe-
siei Tn cauza.

Reguli prezentate mai sus se aplica si cu privire la
obiectul exact al evaludrii.

53. Ce se intampla daca exista o
diferenta substantiala intre studiile
parcurse n vederea exercitarii
aceleiasi profesii?

Autoritatea competentd vd poate impune sd dati
un test de aptitudini sau sd parcurgeti o perioada
de adaptare de maximum trei ani. Testul de apti-
tudini trebuie organizat Tn termen de sase luni de
la luarea deciziei.

54. Se poate alege Tntre o perioada
de adaptare si un test de aptitudini?

n principiu, da. Puteti alege fie testul de aptitu-
dini, fie perioada de adaptare. Existd totusi excep-
tii de la acest principiu, iar statul membru gazdd
are dreptul sa aleaga pentru dumneavoastrd n
urmdtoarele cazuri:

= profesii juridice;

= profesii pentru care au fost introduse cerinte
minime comune de formare, dar care nu be-
neficiazd de recunoasterea automatd a califi-
carilor (a se vedea ntrebarile 44-47);

m detindtori de calificari eliberate Tn tdri terte,
care au trei ani de experientd in exercitarea
profesiei pe teritoriul statului membru care a
recunoscut dovezile;

= profesii din domeniile comertului, industri-
ei sau gestiondrii afacerilor mentionate Tn
anexa IV la Directiva 2005/36/CE, care nu
beneficiazd de recunoasterea automatd a
calificarilor (a se vedea intrebarile 48-50); si-
tuatia Tn care doriti sa va stabiliti ca lucrdtor

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

independent sau ca angajator daca activita-

tea dumneavoastra profesionald presupune

cunoasterea si aplicarea normelor nationa-
le specifice Tn vigoare, Tn mdsura n care si
resortisantilor statului Tn cauza li se solicitd
acelasi lucry;

= atunci cand calificarea necesarda Tn statul
membru gazda constd Tntr-o diploma care
implica studii cu o duratd de la unu pana la
patru ani, iar dumneavoastrd detineti califi-
cari la nivel de fnvatdmant primar sau secun-
dar sau aveti doar o experienta profesionala
limitatd sau ati urmat doar un curs de prega-
tire foarte scurt (de exemplu, de cateva sap-
tdmani) certificat de o autoritate. In aceasta
situatie si atunci cand durata studiilor su-
perioare este de trei sau patru ani Tn statul
membru gazdd, vi se poate solicita sd dati un
test cumulativ si sa parcurgeti o perioada de
formare profesionalg;

= atunci cand calificarea necesarda Tn statul
membru gazda este o diploma pentru o pe-
rioadd de studii cuprinsa ntre patru si cinci
ani si daca detineti o calificare care atesta
finalizarea cu succes a unui curs de pregati-
re la nivel secundar, completat prin pregdtire
generala sau tehnica si/sau prin practica pro-
fesionald;

= pentru urmdtoarele profesii din urmatoarele
state membre, autoritatea competenta are
dreptul de a impune sustinerea unui test
de aptitudini:

e Franta: instructor de schi, instructor de
scufundadri, instructor de parasutism, ghid
montan de mare altitudine, instructor
de speologie;

e Austria: instructor de schi alpin, instructor
de schi fond, ghid de schi, ghid montan;

e Italia: instructor de schi, ghid montan;

e Germania (Bavaria): instructor de schi,
instructor de schi fond, ghid de munte si
de schi;

e Belgia: detectiv privat.

55. Cum va puteti pregati pentru
testul de aptitudini sau pentru
perioada de adaptare?

Pentru testul de aptitudini, autoritatea compe-
tenta sau centrul de asistentd vd poate oferi
informatii despre cursurile pregdtitoare, liste de
lecturi recomandate si/sau esantioane de test
(dacd exista).

Pentru perioada de adaptare, autoritatea compe-
tenta sau centrul de asistenta va poate informa
cu privire la lectiile Tnvdtate din stagiile finalizate
Cu succes sau va poate oferi o lista de lecturi re-
comandate (daca existd).
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56. Trebuie sa organizati
dumneavoastra perioada
de adaptare?

Statul membru gazda poate sd incredinteze res-
ponsabilitatea organizdrii perioadelor de adapta-
re unitdtilor autorizate si/sau supraveghetorilor
de formare. Autoritatea competentd ar trebui sa
va furnizeze o lista de unitdti/persoane respon-
sabile pentru perioadele de adaptare aferente
profesiei pe care doriti s& o exercitati. In masura
posibilului, ar trebui sa fiti liber sa alegeti un su-
praveghetor de formare si locul unde va fi petre-
cutd perioada de adaptare.

n orice caz, conditiile care caracterizeazd perioa-
da de adaptare nu ar trebui sa fie prea restrictive.

Perioada de adaptare nu ar trebui sa fie atat de
Tndepdrtatd Tn timp Tncat sa creeze un obstacol.

57. Ce presupune perioada
de adaptare?

Perioada de adaptare este monitorizatd de un
profesionist calificat si poate fi Tnsotitd de o for-
mare suplimentard. La sfarsitul acestui interval,
se va evalua dacd perioada de adaptare a com-
pensat diferentele de pregdtire astfel Tncat auto-
ritdtile competente sd va poata acorda recunoas-
terea calificarilor. Prin urmare, este recomandabil
sa clarificati Tn prealabil ce activitati ar trebui sa
desfdsurati sub supraveghere si care dintre ele
fac obiectul evaluarii finale.

58. Veti fi platit Tn perioada
dumneavoastra de adaptare?

Tn cazul in care acest lucru este posibil in cadrul
mecanismelor nationale ale tdrii gazdd, puteti fi
remunerat pe parcursul perioadei de adaptare.
Totusi, acest lucru nu constituie un drept. Sta-
tul membru gazda este cel care va stabileste
statutul.

59. Ce implica testul de aptitudini?

Unicul scop al testului de aptitudini este sa va ve-
rifice cunostintele profesionale; acest test poate
aborda doar disciplinele esentiale pentru exerci-
tarea profesiei, dar in cazul cdrora au fost des-
coperite diferente substantiale. Aceste discipline
trebuie sd fie identificate in mod clar in decizia
luatd de autoritatea competentd. Ele pot include
doar in mod exceptional cunostinte privind regu-
lile profesionale aplicabile profesiei in cauza.

Testul de aptitudini poate fi teoretic (de exemplu,
un examen scris) sau practic (cum ar fi un test
de schi pe partii) si poate dura mai mult de o zi.

60. Cate teste de aptitudini ar trebui
organizate pe an?

Tn principiu, numarul testelor de aptitudini depin-
de de numadrul de cereri primite. Dincolo de acest
criteriu, autoritatea competentd ar trebui sa or-
ganizeze cel putin douad teste de aptitudini pe an.

Pentru profesiile sezoniere, cum ar fi cea de in-
structor de schi, testele ar trebui sa aiba loc Tn
prima jumatate a sezonului.

61. Puteti sustine testul de aptitudini
de mai multe ori?

Da, ar trebui sa vi se permita repetarea testu-
lui Tn cazul in care nu reusiti sa il promovati. Cu
toate acestea, statul membru gazda stabileste
numadrul de repetari posibile ale testului, tinand
seama de normele aplicabile la nivel national.

62. Tn ce termen ar trebui autoritatea
competenta sa ia decizia Tn urma
testului de aptitudini sau a perioadei
de adaptare?

Directiva nu stabileste nicio perioada specificd,
dar autoritatea competenta trebuie sa ia decizia
cat mai repede posibil.



63. Vi se poate cere sa contribuiti
la costurile analizarii cererii
dumneavoastra Tn statul

membru gazda?

Nu vi se poate solicita nicio contributie financiara
pentru depunerea unei declaratii ca parte a liber-
tatii de a presta servicii. De fapt, Tn acest caz, au-
toritatea statului membru gazda nu are obligatia
de a analiza sau evalua nicio cerere (a se vedea
punctul A.1 intrebarea 24).

n alte cazuri, trebuie s3 achitati o taxd pentru
analizarea cererii dumneavoastrd, de exemplu
pentru stabilirea intr-un stat membru gazda. Cu
toate acestea, suma n cauza nu poate depdsi
costul efectiv al procedurii si trebuie sa fie com-
parabild cu taxa pldtitd de resortisantii statului
respectiv in circumstante similare.

Taxele pentru procedura EPC (a se vedea Tntreba-
rea 14) trebuie sa fie, de asemenea, rezonabile,

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

proportionale si corespunzdtoare costurilor su-
portate de autoritdti si nu trebuie sa descurajeze
solicitarea unui EPC. Pentru informatii specifice
cu privire la orice taxe care se pot aplica in cadrul
procedurii EPC in tara dumneavoastrd de origine
si/sau in tara gazdd, consultati simulatorul de
documente necesare pentru a solicita un EPC,
disponibil Tn sectiunea dedicata a site-ului Euro-
pa ta (a se vedea intrebarea 14).

64. Vi se poate solicita sa contribuiti
financiar la un test de aptitudini sau
la o perioada de adaptare?

Vi se poate solicita sa achitati o suma pentru or-
ganizarea testului de aptitudini sau a perioadei
de adaptare. Cu toate acestea, suma in cauza nu
poate depdsi costul efectiv al procedurii si trebuie
sa fie comparabila cu taxa pldtita de resortisantii
statului respectiv Tn circumstante similare.
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65. Care sunt drepturile
dumneavoastra cu privire la
introducerea unei cai de atac?

Decizia de a respinge cererea dumneavoastra
(sau de a va solicita sd luati mdsuri suplimen-
tare, cum ar fi un test de aptitudini sau o perioa-
da de adaptare) trebuie sa explice motivele care
au condus la acest rezultat. in caz contrar, aveti
dreptul sa solicitati autoritatii competente sa va
comunice motivele sale. Dacad nu sunteti infor-
mati cu privire la motive - sau daca doriti sa le
contestati — aveti dreptul de a introduce o cale de
atac la o instantd sau tribunal din statul membru
gazda pentru a verifica daca decizia este Tn con-
formitate cu dreptul UE.

n conformitate cu normele de stabilire (a se ve-
dea punctul Il), puteti, de asemenea, sa formu-
lati o contestatie dacd nu s-a luat o decizie in
termenul prevdzut. Nu aveti dreptul sa vd exerci-
tati profesia pe teritoriul statului membru gazda
catd vreme nu s-a luat o decizie. In conformitate
cu normele privind libertatea de a presta servicii

(a se vedea punctul I), nu este necesara totusi
introducerea unei cdi de atac Tn cazul Tn care nu
s-a luat o decizie n termenul prevdzut, deoare-
ce in acest caz aveti dreptul sa prestati serviciul
fdara a fi necesar sa asteptati adoptarea deciziei.

Tn unele state membre, puteti, de asemenea,
sd depuneti o contestatie administrativa. Cen-
trul de asistenta va poate oferi toate informati-
ile relevante despre posibilitdtile de contestatie
la nivel national.

Deciziile autoritdtilor competente care sunt adop-
tate ca parte a unei proceduri EPC (a se vedea
intrebarea 14) pot sa facd, de asemenea, obiec-
tul contestatiilor Tn temeiul legislatiei nationale a
tarii care a adoptat o decizie.

Contestatiile intra in sfera de aplicare a legislati-
ei nationale, care include, printre altele, conditiile,
formalitdtile, procedurile de urmat si termenele
care trebuie respectate. Va recomandam sa va

familiarizati cu aceste reguli fara intarziere daca
intentionati sd depuneti o contestatie.


https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro

66. Vi se poate solicita sa cunoasteti
limba statului membru gazda?

Statul membru gazda va poate solicita sa i
cunoasteti limba atunci cand acest lucru este
justificat de natura profesiei pe care doriti sa o
exercitati. In orice caz, cerintele lingvistice nu pot
depdsi ceea ce este necesar pentru exercitarea
profesiei Tn cauza (vocabular, exprimare orala
si/sau Tn scris, cunostinte active si/sau pasive).

Indiferent daca profesia este reglementata sau
nu, este posibil ca cererea dumneavoastra sa
fie prelucratd in (una dintre) limbile oficiale ale
statului membru gazda si, cel mai probabil, ori-
ce test de aptitudini pe care vi se solicita sa il
sustineti (a se vedea Tntrebdrile 53 si 54) va fi
formulat, de asemenea, in limba respectiva. Cu
toate acestea, nu vi se poate cere niciodata sa
cunoasteti mai mult de o limba oficiala a statului
membru gazda.

Procedura de recunoastere a calificdrilor dum-
neavoastrd si de verificare a competentelor dum-
neavoastra lingvistice sunt doud proceduri se-
parate. In cadrul procedurii traditionale sau EPC,
recunoasterea calificdrilor profesionale nu poate
fi refuzatd sau amanatd pe motiv cd nu aveti
competentele lingvistice adecvate.

Cu toate acestea, exista o exceptie de la aceasta
reguld Tn cazul Tn care competentele lingvistice fac
parte din calificare, de exemplu pentru un logoped
sau un profesor care predd limba tdrii gazda.

67. Se poate impune Th mod
sistematic un control lingvistic?

Statul membru gazda nu poate verifica sistema-
tic nivelul de cunostinte lingvistice ale profesio-
nistilor care solicita recunoasterea calificarilor lor.
Acest lucru este permis numai pentru profesiile

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

care au implicatii asupra sigurantei pacientilor,
cum ar fi cea de medic, de asistent medical etc.
Pentru toate celelalte profesii, cunostintele ling-
vistice pot fi verificate numai Tn cazuri de suspi-
ciune serioasd si concretd si ar trebui sa fie pro-
portionale cu activitatea desfdsurata.

Exemplu: Autoritatea competenta reuseste
cu greu sa descifreze cererea dumneavoas-
tra de recunoastere a calificarilor sau reie-
se Tn timpul unei masuri compensatorii ca
nu puteti comunica sau Tntelege Tntrebdrile
testului.

Trebuie remarcat faptul ca ,verificarea lingvisti-
cd” nu presupune neapdrat un test. Aceasta Tn-
seamna pur si simplu ca autoritatea competenta
va poate solicita sa furnizati documente care
sda demonstreze cunostintele dumneavoastra
lingvistice.

Urmatoarele documente ar putea constitui o do-
vada a competentelor lingvistice:

= 0 copie dupd o calificare obtinutd n limba
statului membru gazds;

= 0 copie dupd o calificare care atesta cunoas-
terea limbii (limbilor) din statul membru gaz-
d&, de exemplu, diploma universitard, califi-
care din partea Camerei de comert, calificari
acordate de o institutie lingvisticd recunos-
cutd etc,;

= dovada experientei profesionale anterioare
pe teritoriul statului membru gazda.

Daca nu puteti furniza niciunul dintre aceste do-
cumente sau daca documentele nu releva dova-
da nivelului dumneavoastrd lingvistic sau nu sunt
concludente, vi se poate solicita sa sustineti un
interviu sau un test (oral si/sau scris). Autoritatea
competenta nu poate limita dovada acceptabild
de cunoastere a limbii la un singur tip particular
de certificat.
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68. Ce se intampla daca autoritatile
nationale din tara dumneavoastra
de origine va interzic sa va exercitati
profesia sau va aplica restrictii

n acest sens?

Tnlesnirea mobilitatii profesionistilor in intreaga
Europd nu ar trebui sa pericliteze protectia con-
sumatorilor sau siguranta pacientilor. Directiva
2005/36/CE contine dispozitii de instituire a unui
mecanism de alertd pentru toate profesiile care
implica actiuni ce ar putea afecta siguranta paci-
entilor sau pentru cele implicate in educarea co-
piilor. Dacd unui profesionist i s-a interzis, chiar si
temporar, sd Tsi exercite profesia sau anumite parti
ale acesteia, se va transmite o alertd catre toate
celelalte tari ale UE, pe post de avertizare timpurie.

Veti face obiectul unor alerte dacd vi s-a inter-
zis sa exercitati una dintre urmdtoarele activi-
tati profesionale sau vi s-au impus restrictii de
exercitare a acestora (in cazul Tn care aceste
profesii sunt reglementate n statul membru n
care profesati): medic de familie, medic genera-
list, medic specialist, asistent medical generalist,
medic dentist, medic dentist specializat, medic
veterinar, moasd, farmacist, alte profesii care au
implicatii asupra sigurantei pacientului si profesii
implicate Tn educarea copiilor.

69. Ce se Tntampla daca
se descopera ca ati folosit
o diploma falsa?

Veti face obiectul unei alerte dacd ati solicitat
recunoasterea calificdrilor dumneavoastra n

temeiul Directivei 2005/36/CE si ulterior o in-
stanta constata cd ati folosit dovezi falsificate
ale calificarilor, indiferent de profesia reglemen-
tata pe care o exercitati.

70. Ce drepturi aveti ca profesionist
Tn legatura cu care s-a trimis o alerta
Tn statele membre?

Statul membru care trimite o alerta despre dum-
neavoastrd catre alte state membre trebuie sa
va informeze n scris despre decizia sa de a tri-
mite alerta concomitent cu transmiterea aces-
teia. Aveti dreptul de a contesta aceastd decizie
n conformitate cu legislatia nationald sau de a
solicita anularea acesteia. De asemenea, aveti
dreptul la despdgubiri pentru orice prejudicii pro-
vocate de eventuale alerte false care va vizeaza
si care au fost trimise Tn alte state membre.

Informatiile continute Tn alertd sunt limitate Tn
mod strict si nu implicd neapdarat consecinte
automate pentru dumneavoastra in ceea ce pri-
veste exercitarea profesiei in alte state membre.
Daca statele membre care primesc alerta au
nevoie de informatii suplimentare, pot solicita
detalii privind restrictiile sau interdictiile sau de-
talii privind deciziile pe care se bazeaza acestea
de la autoritatea care a initiat alerta si pot lua o
decizie Tn temeiul legislatiei nationale, pe baza
informatiilor disponibile.



71. Cine va poate oferi asistenta
la nivel national?

1) Puteti contacta centrul de asistentd national al
statului membru de origine sau al statului mem-
bru gazda daca aveti nevoie de ajutor pentru a
obtine recunoasterea calificarilor dumneavoastra
profesionale.

2) De asemenea, puteti contacta Europa ta -
Consiliere.

Acest serviciu dispune de o echipa de experti ju-
ridici independenti, care va pot oferi consiliere
gratuita cu privire la drepturile dumneavoastra
ca resortisant al UE. Raspunsurile sunt furnizate
n limba dumneavoastra, Tn termen de o sapta-
mana de cand ati facut solicitarea.

Tot ce trebuie sa stiti despre recunoasterea calificarilor profesionale

3) Dacd intampinati probleme specifice cu apli-
catia, puteti contacta, de asemenea, reteaua
SOLVIT.

SOLVIT este o retea online de rezolvare a proble-
melor: statele membre folosesc acest instrument
pentru a coopera si a gasi solutii pragmatice la
problemele cauzate de aplicarea gresita a le-
gislatiei privind piata unica de cdtre autoritdtile
nationale. Existd un centru SOLVIT Tn fiecare stat
membru (precum si in Norvegia, Islanda si Liech-
tenstein). Aceste centre s-au angajat sa identifice
solutii la probleme n termen de 10 sdaptdmani
si serviciile lor sunt gratuite. Cu toate acestea,
termenele de depunere a contestatiilor la nivel
national nu sunt suspendate dacd trimiteti un caz
la SOLVIT. Pe de alta parte, daca ati decis sd ini-
tiati o procedurd in instanta la nivel national, nu
mai puteti depune dosarul la SOLVIT.



https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_ro
https://europa.eu/youreurope/advice/index_ro.htm
https://europa.eu/youreurope/advice/index_ro.htm
http://www.solvit.eu




CONTACTATI UE

n persoana

n Tntreaga Uniune Europeand existd sute de centre de informare Europe Direct. Puteti gasi
adresa centrului cel mai apropiat de dumneavoastra la: https://europa.eu/european-union/
contact_ro

La telefon sau prin e-mail

Europe Direct este un serviciu care va ofera raspunsuri la intrebarile privind Uniunea
Europeana. Puteti accesa acest serviciu:

— apeland numarul gratuit 00 800 6 7 8 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);
— apeland numarul standard: +32 22999696; sau

— prin e-mail, la: https://europa.eu/european-union/contact_ro

GASI]’I INFORMATII DESPRE UE

Online
Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe site-ul
Europa, la: https://europa.eu/european-union/index_ro

Publicatii ale UE

Puteti descdrca sau comanda publicatii ale UE gratuite si contra cost la adresa:
https://op.europa.eu/ro/publications. Mai multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot fi
obtinute contactand Europe Direct sau centrul dumneavoastrd local de informare (a se vedea
https://europa.eu/european-union/contact_ro).

Dreptul UE si documente conexe
Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE Thcepand din
1952 in toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex, la: http://eur-lex.europa.eu

Datele deschise ale UE
Portalul de date deschise al UE (http://data.europa.eu/euodp/ro) ofera acces la seturi de date din
UE. Datele pot fi descdrcate si reutilizate gratuit, atat fn scopuri comerciale, cat si necomerciale.


https://europa.eu/european-union/contact_ro
https://europa.eu/european-union/contact_ro
https://europa.eu/european-union/contact_ro
https://europa.eu/european-union/index_ro
https://op.europa.eu/ro/publications
https://europa.eu/european-union/contact_ro
http://eur-lex.europa.eu
http://data.europa.eu/euodp/ro

-
T
(@]
0
IN]
?
Al
W
g
o)
Q
=z

Oficiul pentru Publicatii ISBN 978-92-76-16741-9
al Uniunii Europene doi:10.2873/17899



	_GoBack
	INTRODUCERE
	DREPTURILE CETĂȚENILOR ÎN EUROPA
	MODUL DE UTILIZARE A PREZENTULUI GHID
	UNDE POT GĂSI MAI MULTE INFORMAȚII?

	I. POT SĂ BENEFICIEZ DE DISPOZIȚIILE DIRECTIVEI 2005/36/CE?
	1.	Doriți să lucrați sau să studiați într-o altă țară din UE?
	2.	Ce profesie doriți să exercitați?
	3.	Care este cetățenia dumneavoastră? 
	4.	Puteți beneficia de directivă dacă sunteți cetățean al unei țări terțe?
	5.	Unde doriți să obțineți recunoașterea calificărilor profesionale? 
	6.	Unde ați obținut calificările profesionale? 
	7.	Cum știți dacă ați obținut calificările într-un stat membru sau într-o țară terță?
	8.	Se aplică directiva dacă ați urmat un curs în sistemul de învățământ la distanță sau un curs într-o unitate de învățământ francizată?
	9.	Profesia pe care doriți să o exercitați într-un alt stat membru este reglementată în statul membru gazdă?
	10.	Ce se întâmplă dacă profesia pe care doriți să o exercitați nu este reglementată în statul membru gazdă?
	11.	Este profesia reglementată pe care doriți să o exercitați echivalentă cu cea pentru care sunteți calificat?
	12.	Profesia pe care doriți să o exercitați sau pregătirea pentru această profesie este reglementată în statul membru de origine al dumneavoastră?


	II. CARE DISPOZIȚII ALE DIRECTIVEI 2005/36/CE SE APLICĂ ÎN CAZUL DUMNEAVOASTRĂ?
	13.	Doriți să exercitați o activitate profesională temporar sau ocazional într-un alt stat membru sau doriți să vă stabiliți acolo permanent?
	14.	Puteți utiliza procedura cardului profesional european (EPC) pentru a obține recunoașterea calificărilor?

	A. PRESTAREA TEMPORARĂ ȘI OCAZIONALĂ DE SERVICII
	A.1 Reguli comune
	15.	Ce înseamnă prestarea temporară și ocazională de servicii?
	16.	Ce înseamnă termenul „stabilit în mod legal”?
	17.	Aveți obligația de a depune o declarație?
	18.	Cum știți la ce autoritate ar trebui să depuneți declarația?
	19.	Ce informații ar trebui să includeți în declarație?
	20.	Ce informații nu ar trebui să vi se solicite? 
	21.	Ce documente vi s-ar putea solicita să includeți în declarația dumneavoastră?
	22.	Poate autoritatea competentă a statului membru gazdă să solicite documentele în original sau copii legalizate?
	23.	Toate documentele trebuie traduse și legalizate?
	24.	După ce ați depus declarația, când puteți începe să lucrați?

	A.2 Verificarea prealabilă a calificărilor în cazul unui risc potențial pentru sănătatea sau siguranța publică
	25.	Ce înseamnă acest lucru în practică? 
	26.	Care sunt profesiile care implică un potențial risc pentru sănătatea sau siguranța publică?
	27.	Statele membre pot să verifice calificările pentru profesiile sectoriale?
	28.	Sunt afectate profesiile din domeniul artizanatului, al comerțului și al industriei enumerate în anexa IV la directivă?
	29.	Verificările sunt recurente?
	30.	În cazul în care calificările dumneavoastră au fost confirmate, mai este nevoie să furnizați informații și documente suplimentare?
	31.	Ce decizie poate lua autoritatea competentă?
	32.	Ce măsuri suplimentare poate solicita autoritatea competentă și în ce circumstanțe?
	33.	În ce termen ar trebui autoritatea competentă să ia decizia?
	34.	Ce se întâmplă dacă autoritatea competentă nu răspunde în termenul prevăzut?

	A.3 Reguli
	35.	Ce reguli trebuie să urmați pe durata exercitării profesiei dumneavoastră?
	36.	De la ce reguli sunteți scutit?

	B. STABILIREA
	B.1 Reguli comune
	37.	Cum știți unde să depuneți cererea de recunoaștere a calificărilor?
	38.	Ce documente vă poate solicita să depuneți autoritatea competentă din statul membru în care doriți să lucrați?
	39.	Puteți furniza din proprie inițiativă documente suplimentare și este util să procedați astfel?
	40.	Poate autoritatea competentă a statului membru gazdă să solicite documentele originale sau copii legalizate? 
	41.	Trebuie să depuneți traduceri ale tuturor documentelor? 
	42.	În ce termen ar trebui analizată cererea dumneavoastră de recunoaștere a calificărilor?
	43.	Care sunt drepturile dumneavoastră atunci când vi se acordă recunoașterea calificărilor?

	B.2 Profesii sectoriale
	44.	Cum se analizează cererea dumneavoastră?
	45.	Ce condiții trebuie să îndepliniți pentru a beneficia de recunoașterea automată a calificărilor?
	46.	Beneficiați de recunoașterea automată a calificărilor dacă ați obținut calificarea înainte ca țara dumneavoastră să intre în UE?
	47.	Ce procedură de recunoaștere a calificărilor se aplică dacă nu sunteți eligibil pentru recunoașterea automată?

	B.3 Profesii din domeniul comerțului, al industriei sau al gestionării afacerilor
	48.	Cum se analizează cererea dumneavoastră?
	49.	Ce condiții trebuie să îndepliniți pentru a beneficia de recunoașterea automată a calificărilor?
	50.	Ce procedură se aplică dacă nu vi se poate acorda recunoașterea automată a calificărilor?

	B.4 Profesii vizate de sistemul general
	51.	Cum se analizează cererea dumneavoastră?
	52.	Ce decizii poate lua autoritatea competentă?
	53.	Ce se întâmplă dacă există o diferență substanțială între studiile parcurse în vederea exercitării aceleiași profesii?
	54.	Se poate alege între o perioadă de adaptare și un test de aptitudini?
	55.	Cum vă puteți pregăti pentru testul de aptitudini sau pentru perioada de adaptare?
	56.	Trebuie să organizați dumneavoastră perioada de adaptare?
	57.	Ce presupune perioada de adaptare?
	58.	Veți fi plătit în perioada dumneavoastră de adaptare?
	59.	Ce implică testul de aptitudini?
	60.	Câte teste de aptitudini ar trebui organizate pe an?
	61.	Puteți susține testul de aptitudini de mai multe ori?
	62.	În ce termen ar trebui autoritatea competentă să ia decizia în urma testului de aptitudini sau a perioadei de adaptare? 


	III. COSTURI
	63.	Vi se poate cere să contribuiți la costurile analizării cererii dumneavoastră în statul membru gazdă?
	64.	Vi se poate solicita să contribuiți financiar la un test de aptitudini sau la o perioadă de adaptare?


	IV. CONTESTAȚIA
	65.	Care sunt drepturile dumneavoastră cu privire la introducerea unei căi de atac?

	V. CERINȚE LINGVISTICE 
	66.	Vi se poate solicita să cunoașteți limba statului membru gazdă?
	67.	Se poate impune în mod sistematic un control lingvistic?


	VI. MECANISME DE ALERTARE 
	68.	Ce se întâmplă dacă autoritățile naționale din țara dumneavoastră de origine vă interzic să vă exercitați profesia sau vă aplică restricții în acest sens?
	69.	Ce se întâmplă dacă se descoperă că ați folosit o diplomă falsă?
	70.	Ce drepturi aveți ca profesionist în legătură cu care s-a trimis o alertă în statele membre?


	VII. PE CINE POT CONTACTA DACĂ APARE O PROBLEMĂ? 
	71.	Cine vă poate oferi asistență la nivel național?


